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Gedragscode voor de leden van Rekenkamercommissie
Dinkelland

Inleiding.

De leden van de Rekenkamercommissie zijn gehouden om het algemeen belang te
di enen. Zij zijn er voor alle burgers. Dat stelt hoge eisen aan de kwaliteit waarin zij
funct ioneren. Integriteit is daarvan een wezenlijk onderdeel. Wanneer de integriteit van
de leden van de Rekenkamercommissie ter discussie staat, wordt het vertrouwen in en
de legitimiteit van de Rekenkamercommissie aangetast.

Integriteit is in de eerste plaats een kwest ie van mentaliteit en bewustwording. De leden
van de Rekenkamercommissie moeten zich er permanent van bewust zijn dat zij voor de
gemeenschap werken. Dit stelt hoge eisen aan de zuive rheid bij onder andere de
selectie van onderwerpen, het doen van aanbestedingen, het indienen van declaraties of
het hebben of aanvaarden van (neven)functies. De leden van de Rekenkamercommissie
moeten zich steeds bewust zijn van het belang van een goede democratische controle
en bereid zijn verantwoording af te leggen voor hun handelen.

Bewustwording en een juiste mentaliteit alleen zijn niet voldoende. Er is een systeem
nodig van ‘checks and balances’. Met heldere regels en afspraken waaraan de leden van
de Rekenkamercommissie houvast hebben. Met een structuur die integriteit bevordert en
met een controlemechanisme waardoor het gedrag van de leden van de
Rekenkamercommissie voor elkaar en voor anderen controleerbaar wordt. Het opstellen
van een gedragscode vormt dan ook een belangrijk onderdeel van het integriteitbeleid.
Een Gedragscode bevat immers de normen en waarden waaraan de leden zich verbinden
en vormen een belangrijk toetsingskader. Een heldere en open discussie en
besluitvorming zijn hierbij van groot belang. Collegiale besluitvorming over gevoelige
zaken en het onthouden van deelname aan de stemming in het geval van
belangenverstrengeling kunnen dienen als waarborg tegen integriteitschending.

Het is van belang om in de Rekenkamercommissie afspraken te maken over
gedragsregels die van toepassing zijn in aanvulling op de wettelijke regels.
Onderstaande gedragscode vormt een houvast voor de leden van de
Rekenkamercommissie.

Artikel 1. Algemene bepalingen.

1.1 Deze gedragscode geldt voor de leden van de Rekenkamercommissie van de
gemeente Dinkelland.

1.2 Interne leden zijn afkomstig uit de raad en zijn gekozen door de gehele Raad.
Zij bepalen in de Rekenkamercommissie hun overwegingen zonder last of
ruggespraak vanuit de fractie en nemen een politiek ona fhankelijke positie in.

1.3 Externe leden onderhouden geen economische banden met de gemeente
behoudens de vergoedingen voor de door hun verrichtte werkzaamheden in het
kader van de Rekenkamercommissie.

1.4 Externe leden zijn niet belast met verplichtingen of in relatie jegens iemand of
een organisatie waardoor het lidmaatschap van de Rekenkamercommissie een
belemmering kan vormen of onverenigbaar is.

1.5 De leden van de Rekenkamercommissie zullen al het mogelijke doen om hun
onafhankelijkheid te waarborgen.
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Artikel 2. Belangenverstrengeling door werkzaamheden en relaties.

2.1 De leden van de Rekenkamercommissie maken melding aan de voorzitter van alle
(neven)functies die zij bekleden zodra haar of hem gebleken is dat deze direct of
indirect invloed kunnen hebben op de werkzaamheden van de
Rekenkamercommissie en in het bijzonder op een uit te voeren o nderzoek. De
leden van de Rekenkamercommisie besluiten over onverenigbaarheid.

2.2 De leden van de Rekenkamercommissie maken melding van betrokkenheid bij een
organisatie of personen, zodra hem of haar gebleken is dat de
Rekenkamercommissie daarmee een relatie onderhoudt of van plan is te
onderhouden of voorne mens is te betrekken in een onderzoek.

2.3 De leden van de Rekenkamercommissie die familie- of vriendschapsbetrekkingen
of anderszins persoonlijke betrekkingen heeft met een aanbieder van diensten
aan de Rekenkamercommissie , onthouden zich van deelname aan de
beslui tvorming over de betreffende opdracht.

2.4 Een lid dat uit de Rekenkamercommissie terugtreedt, voert niet bi nnen een jaar
een opdracht voor de gemeente uit, tenzij de Rekenkamercommissie daar
to estemming voor geeft.

2.5 Indien een lid in de openbaarheid treedt namens de Rekenkamerco mmissie, dan
vertegenwoordigt hij de Rekenkamercommissie en geen andere organisatie. Hij is
gehouden dit duidelijk te communiceren. Andersom geldt dat indien een lid van
de Rekenkamercommissie in de openbaarheid treedt namens een andere
organisatie dan mag hij gewag maken van het lidmaatschap van de
Rekenkamercommissie, als maar duidelijk is dat niet namens de
Rekenkamercommissie wordt gesproken.

Artikel 3. In het kader van de onderzoeken.

3.1 Interne leden vermijden het politieke woordvoerderschap in discussies in de raad
over lopende onderzoeken van de Rekenkamercommissie en over de
totstandkoming en kwaliteit van uitgebrachte rapporten, adviezen of uitspraken.
Woordvoerderschap over politieke en bestuurlijke maatregelen naar aanleiding
van de rapporten, adviezen of uitspraken vormen het voorrecht van de Raad en
vallen daarom niet onder deze werkwijze.

3.2 Leden van de Rekenkamercommissie nemen geen afstand van een eenmaal
ui tgebracht rapport, advies, aanbeveling of richtinggevende uitspraak.

3.3 Leden doen geen politieke of publieke uitspraken over een rapport, aanbeveling
of richtinggevende uitspraak, met uitzondering van daartoe door de
Rekenkamercommissie aangewezen leden.

3.4 Leden die, anders dan uit hoofde van lidmaatschap van de Raad, direct of
ind irect betrokken zijn bij een onderwerp van een voorgenomen of lopend
onderzoek nemen niet deel aan de beraadslagingen en besluitvorming in de
Rekenkamercommissie over de conclusies en aanbevelingen.
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3.5 Leden gaan zorgvuldig en co rrect om met informatie waarover zij uit hoofde van
hun functie beschikken en wenden de in de uitoefening van hun functie
verkregen informatie niet aan anders dan voor algemeen belang.

3.6 Leden houden geen informatie achter, tenzij deze geheim of vertrouwelijk is en
het niet geven van informatie mogelijk is op grond van andere wet- en
regelgeving.

Artikel 4. Overige.

4.1 Leden van de Rekenkamercommissie nemen geen geschenken, geld of
uitnodigingen aan die aangeboden worden in relatie tot het lidmaatschap van de
Rekenkamercommissie.

4.2 Aangeboden geschenken, geld of uitnodigingen worden altijd gemeld aan de
voorzitter. De voorzitter reg istreert deze meldingen.

4.3 De gedragscode is openbaar en door derden te raadplegen.

4.4 Indien een lid de gedragscode schendt dan kan de Rekenkamercommissie besluiten
hiervan melding te maken bij het presidium van de raad en verzoeken het lid op
grond hiervan voor te dragen voor ontslag uit de Rekenkamercommissie.

4.5 In gevallen waarin deze gedragscode niet voorziet of waarbij de toepassing niet
eenduidig is, vindt bespreking plaats in de vergadering van de
Rekenkamercom missie.

Tenslotte

Het is niet voldoende om alleen regels op te stellen. Regels moeten ook worden
nageleefd. Vertrouwen in de integriteit van de Rekenkamercommissie kan er a lleen
zijn als de Rekenkamercommissie ook bereid is in alle gestrengheid en zonder aanzien
des persoon de naleving van de eigen regels te controleren en de leden bereid zijn
veran twoording af te leggen van hun doen en laten.

Integriteit vraagt om een heldere verdeling van taken, bevoegdheden en
verantwoordelijkheden, waarbij checks en balances centraal staan. Daarmee wordt
het handelen transparant en controleerbaar. De taken, bevoegdheden en
verantwoordelijkheden van de leden van de Rekenkamercommissie dienen in
onderling overleg geregeld te worden. De leden zu llen bij delegatie en mandatering
van hun bevoegdheden er steeds voor moeten zorgen dat het uitgangspunt van
checks en balances is gewaarborgd.

Aldus vastgesteld in de vergadering van de Rekenkamercommissie , gehouden op 6
december 2006.


