
raadsbesluit 
 
 
 
Agendanummer: 7g 
Afdeling:  Griffie 
 
 
 
De raad van de gemeente Dinkelland; 
 
gezien het voorstel van het presidium van 8 november 2005; 
 
gelet op de Gemeentewet; 
 
Besluit 
 

 

vast te stellen de  
 

VERORDENING OP DE REKENKAMERCOMMISSIE GEMEENTE DINKELLAND 2005  
 

 
Hoofdstuk 1: Begripsbepalingen 

 
Artikel 1  

In deze verordening wordt verstaan onder: 
a. Wet: Gemeentewet; 
b. commissie: de rekenkamercommissie van de gemeente Dinkelland; 
c. voorzitter: de voorzitter van de rekenkamercommissie; 
d. secretaris: de ambtelijk secretaris van de rekenkamercommissie; 
e. intern lid: een lid van de rekenkamercommissie dat door de gemeenteraad uit zijn midden is be-

noemd; 
f. extern lid: een lid van de rekenkamercommissie dat door de gemeenteraad van buiten de kring 

van zijn leden is benoemd; 
g. doelmatigheid: de mate waarin een organisatie erin slaagt met een zo beperkt mogelijke inzet van 

de beschikbare middelen het gewenste resultaat te bereiken; 
h. doeltreffendheid: de mate waarin een organisatie erin slaagt met de geleverde prestaties de ge-

stelde doelen of de gewenste maatschappelijke effecten te bereiken; 

i. rechtmatigheid: het in overeenstemming zijn met geldende wet- en regelgeving, waaronder ge-

meentelijke verordeningen en raadsbesluiten; 

 
 
Hoofdstuk 2: Taak, samenstelling en lidmaatschap van de rekenkamercommissie 

 
Artikel 2 De rekenkamercommissie 

1. De raad stelt een rekenkamercommissie in. 
2. De commissie bestaat uit minimaal twee leden en maximaal vijf leden. 
3. Het aantal externe leden bedraagt minimaal twee. 
 

 
Ontw: rh, coll: 
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Artikel 3 Taken en bevoegdheden van de rekenkamercommissie 
1. De commissie voert onderzoek uit naar de doelmatigheid, de doeltreffendheid en de rechtmatig-

heid van het door het gemeentebestuur gevoerde bestuur. Een door de rekenkamer ingesteld on-
derzoek naar de rechtmatigheid van het door het gemeentebestuur gevoerde bestuur bevat geen 
controle van de jaarrekening als bedoeld in artikel 213, tweede lid. 

2. De commissie kan ook onderzoek uitvoeren naar de doelmatigheid en doeltreffendheid van andere 
lichamen, organen en rechtspersonen. 

3. De artikelen 183 en 184 van de Wet zijn van overeenkomstige toepassing. 
 
Artikel 4 Benoeming van de leden van de rekenkamercommissie 

1. De leden van de commissie worden op aanbeveling van het presidium, door de raad benoemd 
met inachtneming van het bepaalde in artikel 2, tweede en derde lid.  

2. Voor de externe leden gelden de functieprofielen zoals deze zijn weergegeven in de bijlage beho-
rend bij deze verordening. 

3. Alvorens de externe leden hun functie kunnen uitoefenen leggen zij in een vergadering van de 
raad de eed of belofte af, conform artikel 14 van de Wet. 

4. De externe leden van de rekenkamercommissie leggen aan de raad jaarlijks een lijst over met 
daarin opgenomen de hoofd- en nevenfuncties die zij op dat moment vervullen. 

 
Artikel 5 Zittingsduur 

1. De externe leden worden benoemd voor een periode van drie jaar, met de mogelijkheid om de 
periode éénmalig met drie jaar te verlengen. 

2. De interne leden worden benoemd voor een periode die gelijk is aan de zittingsduur van de zit-
tende raad. Interne leden kunnen ook worden benoemd voor de duur van één onderzoek. 

 
Artikel 6 Onverenigbaarheid van functies 

Op de leden van de commissie is artikel 81f, behoudens het eerste lid onder k en p, van de Wet van 
overeenkomstige toepassing. 
 
Artikel 7 De voorzitter 
1. De raad benoemt een voorzitter uit de externe leden van de commissie. 
2. De voorzitter draagt zorg voor het leiden van de onderzoeken van de commissie, het tijdig en pe-

riodiek bijeenroepen van de commissie, het leiden van de vergaderingen, het bewaken van de uit-
gangspunten en werkwijze en het bevorderen van een zorgvuldige besluitvorming. De voorzitter 
voert hiertoe regelmatig overleg met de onderzoekers en met de secretaris. 

3. Bij ontstentenis van de voorzitter treedt het langst zittende externe lid op als voorzitter. 
 

Artikel 8 Einde lidmaatschap 
1. De raad ontslaat de leden of stelt hen op non-activiteit. Artikel 81d van de Wet is van overeen-

komstige toepassing. 
2. Het lidmaatschap van een intern lid van de commissie eindigt: 

a. op eigen verzoek; 
b. indien het lid aftreedt als lid van de raad; 
c. indien de raad van oordeel is dat het lid niet langer geschikt is voor het lidmaatschap van de 
commissie. 

3. Het lidmaatschap van een extern lid eindigt: 
a. op eigen verzoek; 
b. bij de aanvaarding van functie die onverenigbaar is met het lidmaatschap van de commissie; 
c. wanneer het lid bij onherroepelijk geworden rechterlijke uitspraak wegens misdrijf is veroor-
deeld, dan wel het lid bij zulk een uitspraak een maatregel is opgelegd die vrijheidsbeneming 
tot gevolg heeft; 

d. indien het lid bij onherroepelijk geworden rechterlijke uitspraak onder curatele is gesteld, in 
staat van faillissement is verklaard, surseance van betaling heeft verkregen of wegens schulden 
is gegijzeld; 

e. indien het lid naar het oordeel van de gemeenteraad blijvend ongeschikt is het lidmaatschap  
van de commissie naar behoren te vervullen.  
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Artikel 9 Vergoeding voor werkzaamheden van de externe leden van de rekenkamercom-
missie 

1. De externe leden van de commissie ontvangen een vergoeding voor het bijwonen van de verga-
deringen van de commissie. 

2. Voor de vergoeding voor het bijwonen van de vergaderingen geldt artikel 15 van het Rechtsposi-
tiebesluit raads- en commissieleden, waarbij de voorzitter drie maal het bedrag en de externe le-
den twee maal het bedrag ontvangen dat is genoemd in tabel IV van het Rechtspositiebesluit. 

 

 
Hoofdstuk 3 De werkwijze van de rekenkamercommissie 

 

Artikel 10   Reglement van orde 

De commissie stelt, gehoord de raad, een reglement van orde voor haar vergaderingen en andere 
werkzaamheden vast. Zij zendt het reglement na vaststelling onverwijld ter kennisneming naar de 
gemeenteraad. 
 

Artikel 11  Onderwerpselectie en opdrachtverlening 

1. De raad kan een gemotiveerd verzoek doen tot het instellen van een onderzoek. 
2. De commissie bepaalt zelfstandig de onderzoeksonderwerpen, waarbij zij rekening houdt met de 

verzoeken van de raad. 
3. De raad wordt jaarlijks, voor 1 april,  geïnformeerd over het onderzoeksplan in het komende jaar. 

Indien de commissie niet aan het verzoek van de gemeenteraad voldoet, zal zij daarvoor de gron-
den aanvoeren. 

4. Met betrekking tot de onderzoeksonderwerpen formuleert de commissie de probleem- en/of de 
vraagstelling en stelt de onderzoeksopzet vast. 

5. In aanvulling op lid 4, met betrekking tot onderzoeksonderwerpen ingebracht door de raad, zal de 
probleem- en/of vraagstelling in overleg met de gemeenteraad worden vastgesteld. 
 

Artikel 12   Werkwijze 
1. De commissie is belast met en verantwoordelijk voor de uitvoering, begeleiding en sturing van het 

onderzoek volgens de door haar vastgestelde onderzoeksopzet. 
2. De commissie beoordeelt of het wenselijk is de raad tussentijds te informeren. 
3. De leden van de commissie en degenen die ten behoeve van de commissie werkzaam zijn, zijn 

verplicht tot geheimhouding van al hetgeen hen in hun hoedanigheid van lid respectievelijk me-
dewerker respectievelijk onderzoeker ter kennis is gekomen. 

4. De commissie vergadert zoveel als zij nodig acht, ter bespreking van de procedurele en inhoude-
lijke aspecten van het onderzoek. 

5. De commissie vergadert in beslotenheid, haar eindrapporten zijn in principe openbaar. Op grond 
van de belangen genoemd in artikel 10 van de Wet openbaarheid van bestuur kan de commissie 
rapporten die aan de raad worden voorgelegd of gedeelten daarvan als geheim aanmerken. 

6. Voor de uitvoering van het onderzoek kan de commissie, met inachtneming van het beschikbare 
budget, externe personen of bureaus inschakelen. 

7. De commissie stelt de betrokkenen in de gelegenheid binnen een door haar te stellen termijn, die 
ten minste twee weken bedraagt, hun zienswijze op het conceptonderzoeksrapport aan de com-
missie kenbaar te maken. Betrokkenen zijn degenen wier taakuitvoering (mede) voorwerp van on-
derzoek is of is geweest. De commissie bepaalt wie verder als betrokkenen worden aangemerkt. 

8. Na vaststelling door de commissie worden het onderzoeksrapport en de nota met conclusies en 
aanbevelingen en de zienswijze van betrokkenen op het rapport, onder toezending van een af-
schrift aan het college en betrokkenen, zo spoedig mogelijk aan de raad aangeboden. Vanaf dat 
moment is het eindrapport pas openbaar. 

 

 

Hoofdstuk 4 Ambtelijke bijstand 
 

Artikel 13 De secretaris van de rekenkamercommissie 
1. De raad benoemt de secretaris in overleg met de commissie en de griffier. 
2. De secretaris staat de commissie bij de uitvoering van haar taken terzijde. 
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3. De secretaris legt rechtstreeks verantwoording af aan de commissie over de wijze waarop de on-
dersteunende taken worden verricht. 

4. De secretaris draagt zorg voor de agendaplanning, de verslaglegging en de vorming van dossiers. 
 
 

Hoofdstuk 5 Het budget van de rekenkamercommissie 
 

Artikel 14 

1. De commissie is bevoegd binnen een aan haar bij de begroting beschikbaar gesteld budget uitga-
ven te doen ten behoeve van de uitvoering van haar taken. 

2. Ten laste van het in het voorgaande lid bedoelde budget worden de kosten gebracht van: 
a. de vergoeding van de leden van de commissie; 
b. de secretaris; 
c. externe deskundigen die eventueel door de commissie zijn ingeschakeld; 
d. eventueel overige uitgaven die de commissie nodig acht voor de uitoefening van haar taak. 

3. De commissie is voor de besteding van het budget uitsluitend verantwoording schuldig aan de 
raad. 

4. Indien het budget ontoereikend is kan de commissie om een aanvullend budget vragen bij de 
raad. Dit geschiedt gemotiveerd en schriftelijk. 

 
 
Hoofdstuk 6 Slotbepalingen 

 

Artikel 15   Inwerkingtreding 

Deze verordening treedt in werking op 1 januari 2006. 
 

Artikel 16   Citeerartikel 

Deze verordening wordt aangehaald als: Verordening op de rekenkamercommissie gemeente Dinkel-
land 2005. 
 

 
 
Aldus vastgesteld in de openbare vergadering 
van de raad van 15 december 2005. 
De griffier, De voorzitter, 
 
 
 
Mr. O.J.R.J. Huitema Mr. F.P.M. Willeme 
  
 
 
 
 
      



 

BIJLAGE BIJ DE VERORDENING OP DE REKENKAMERCOMMISSIE GEMEENTE DINKEL-
LAND 2005  als bedoeld in artikel 4, lid 2:   

 

 
Functieprofiel voorzitter rekenkamercommissie 

(behorend bij de Verordening op de rekenkamercommissie) 
 

Doel van de functie De rekenkamercommissie is belast met het uitvoeren van onderzoeken naar de 
doelmatigheid, de doeltreffendheid en de rechtmatigheid van het door het ge-
meentebestuur gevoerde bestuur of van andere lichamen, organen en rechts-
personen zoals is omschreven in artikel 3 van de Verordening op de rekenka-
mercommissie.  

  
Plaats in de organisa-
tie 

Is lid van de gemeentelijke rekenkamercommissie van de gemeente Dinkelland 
en rapporteert aan de gemeenteraad van de gemeente Dinkelland. 

  
Verantwoordelijkheid 
en omvangsgebied 

De voorzitter van de rekenkamercommissie is binnen de rekenkamercommissie:   
− samen met de andere leden van de rekenkamercommissie belast met het 

bepalen van de onderzoeksonderwerpen en het (laten) uitvoeren van onder-
zoeken; 

− belast met het rapporteren van de onderzoeksresultaten aan de raad; 
− eindverantwoordelijk voor de aansturing van de (externe) onderzoekers; 
− verantwoordelijk voor de aansturing van de ambtelijke ondersteuning; 
− eindverantwoordelijk voor een adequate interne organisatie van de reken-

kamerfunctie, inclusief agendasetting en daadwerkelijke uitvoering; 
− verantwoordelijk voor het beheren van het budget. 

  
Contacten De voorzitter van de rekenkamercommissie onderhoudt in ieder geval contact 

met: 
− De leden van de rekenkamercommissie 
− De secretaris van de rekenkamercommissie 
− (Externe) onderzoekers 
− Raad 
− Raadsgriffier 
− College van B&W 
− Burgemeester 
− Gemeentesecretaris 
− Medewerkers ambtelijke organisatie 

  
Kennisniveau en com-
petenties 

Algemeen: 
− HBO/WO werk- en denkniveau 
− bestuurlijk- en politiek-strategisch inzicht 
− overzicht van en globaal inzicht in de belangrijkste beleidsterreinen van de 

lokale overheid 
 
 

Ervaring: 
− ruime bestuurlijke ervaring en vaardigheden 
− politieke- en maatschappelijke betrokkenheid 
− affiniteit met het doen van onderzoek 

 Competenties: 
− conceptueel en analytisch denken 
− overtuigingskracht 
− tonen van leiderschap  
− goede mondelinge communicatie 
− komen tot onafhankelijke oordeelvorming 
− diplomatie 
− samenwerkingsvaardigheden 
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Functieprofiel extern lid rekenkamercommissie 

(behorend bij de Verordening op de rekenkamercommissie) 
 
Doel van de functie De rekenkamercommissie is belast met het uitvoeren van onderzoeken naar de 

doelmatigheid, de doeltreffendheid en de rechtmatigheid van het door het ge-
meentebestuur gevoerde bestuur of van andere lichamen, organen en rechts-
personen zoals is omschreven in artikel 3 van de Verordening op de rekenka-
mercommissie.  

  
Plaats in de organisa-
tie 

Is lid van de gemeentelijke rekenkamercommissie van de gemeente Dinkelland 
en rapporteert primair aan de voorzitter van de rekenkamercommissie en secun-
dair aan de gemeenteraad van de gemeente Dinkelland. 

  
Verantwoordelijkheid 
en omvangsgebied 

Het externe lid van de rekenkamercommissie is binnen de rekenkamercommis-
sie:   
− samen met de andere leden van de rekenkamercommissie belast met het 

bepalen van de onderzoeksonderwerpen en het (laten) uitvoeren van onder-
zoeken; 

− werkt mee aan of ondersteunt bij de uitvoering van (delen van) een onder-
zoek; 

− ondersteunend in het rapporteren van de onderzoeksresultaten van de raad; 
− werkt mee aan een adequate organisatie van de rekenkamerfunctie, inclu-

sief agendasetting en daadwerkelijke uitvoering. 
  
Contacten Het extern lid van de rekenkamercommissie onderhoudt in ieder geval contact 

met: 
− De voorzitter van de rekenkamercommissie 
− De overige leden van de rekenkamercommissie 
− De secretaris van de rekenkamercommissie 
− (Externe) onderzoekers 
− Raad 
− Raadsgriffier 
− College van B&W 
− Burgemeester 
− Gemeentesecretaris 
− Medewerkers ambtelijke organisatie 

  
Kennisniveau en com-
petenties 

Algemeen: 
− HBO/WO werk- en denkniveau 
− bestuurlijk- en politiek-strategisch inzicht 
− overzicht van en globaal inzicht in de belangrijkste beleidsterreinen van de 

lokale overheid 
 
 

Ervaring: 
− ruime bestuurlijke ervaring en vaardigheden 
− politieke- en maatschappelijke betrokkenheid 
− affiniteit met het doen van onderzoek 

 Competenties: 
− conceptueel en analytisch denken 
− komen tot onafhankelijke oordeelsvorming 
− samenwerkingsvaardigheden 
− goede mondelinge- en schriftelijke communicatie 
− onderzoeksvaardigheden 

 Incomptabiliteiten: 
− bekleedt geen functie bij de gemeente Dinkelland en heeft dit in de afgelo-

pen 10 jaar ook niet bekleed; 
− bekleedt geen functie die een onafhankelijk oordeelsvorming ten aanzien 

van de door de gemeente gesubsidieerde instellingen in de weg staat; 
− bekleedt geen functie als bedoeld in artikel 13 van de Gemeentewet. 

 
 


