Woord vooraf

Op 27 maart 2003 heeft de gemeenteraad de harmonisatievoorstellen vastgesteld als genoemd in hoofdstuk 10 van de beleidsnotitie “Harmonisatie Welzijnsbeleid”. Deze vaststelling betreft  de volgende beleidstaken:

· vormings-en ontwikkelingswerk (waaronder ontwikkelingssamenwerking, Stichting Jeugdbelang, Stichting Radboudzalen, vrouwenverenigingen, oranjeverenigingen, bibliotheek);

· kunstzinnige vorming en amateuristische kunstbeoefening (waaronder toneelverenigingen, zangverenigingen, muziekverenigingen, dansverenigingen);

· kunst en cultuur (Heemkunde, Matthaus Passion, St.Nicolaascomité, Paoskearls)

· maatschappelijke zorg (sociaal-cultureel werk, Euregio-ouderenuitwisseling, overig jeugd-en jongerenwerk, waaronder Scouting, KPJ);

· zorg voor minderheden (waaronder gehandicaptenzorg, zonnebloemverenigingen, diverse fondsen);

Overige beleidstaken die wel genoemd zijn in de beleidsnotitie “Harmonisatie welzijnsbeleid”, doch waarvoor in die notitie nog geen voorstellen tot harmonisatie zijn opgenomen om reden dat hiervoor aparte trajecten gelden, betreffen de volgende:

· muziekscholen. Contract met Muziekschool Twente en Muziekschool Dinkelland loopt af per 1-8-2004. Alsdan dient een nieuw besluit genomen te zijn hoe verder wordt gegaan. Dit traject wordt inmiddels ambtelijk voorbereid. 

· kunst en cultuur. Met ondersteuning van Stichting Kunst en Cultuur Overijssel wordt ambtelijk een advies voorbereid dat in het 4e kwartaal 2003 gereed moet zijn voor besluitvorming door de raad;

· molens. Harmonisatie van dit beleid dient eveneens in het 4e kwartaal 2003 gerealiseerd te worden.

· ouderenbeleid. Het harmonisatievoorstel alsmede een beleidsnota “Zelfstandig oud in Dinkelland” liggen in de raad van juni a.s. voor besluitvorming voor;

· peuterspeelzaalwerk en kinderopvang. Ook hiermede is ambtelijk een traject opgestart dat moet leiden tot een harmonisatievoorstel in het 4e kwartaal van dit jaar.

Geharmoniseerde beleidstaken

Voor elk in de beleidsnotitie “Harmonisatie welzijnsbeleid” voorkomende beleidstaak dienen specifieke voorschriften en/of grondslagen geformuleerd te worden. Dit betreffen dus ook alle beleidstaken die nog niet zijn geharmoniseerd en waarvoor genoemde aparte trajecten lopen.

In deze notitie treft u alleen de beleidstaken aan, die reeds zijn geharmoniseerd en waarvoor de specifieke voorschriften en/of grondslagen zijn geformuleerd. Deze beleidsregels dienen voor besluitvorming aan de gemeenteraad te worden voorgelegd vóór 1 juli 2003.

Nog te harmoniseren beleidstaken

Voor elke nog niet-geharmoniseerde beleidstaak dienen na afronding van het traject apart de van toepassing zijnde specifieke voorschriften en/of grondslagen te worden geformuleerd, die alsdan voor besluitvorming aan de gemeenteraad zullen worden voorgelegd.

Bijgaand treft u ter vaststelling aan de beleidsregels inzake geharmoniseerde beleidstaken.  

Inleiding.

De gemeente Dinkelland verstrekt subsidies aan diverse instellingen, verenigingen en groepen. Met de subsidieverstrekking wordt een groot aantal maatschappelijke doeleinden nagestreefd. In de “Algemene Subsidieverordening gemeente Dinkelland” en in de “Beleidsregels subsidiëring welzijnsactiviteiten” worden de grondslagen gelegd voor het subsidiebeleid. 

Begrip Beleidsregel

Het begrip beleidsregel wordt in artikel 1:3 van de Algemene wet bestuursrecht (hierna: Awb) als volgt omschreven: “een bij besluit vastgestelde algemene regel, niet zijnde een algemeen verbindend voorschrift, omtrent de afweging van belangen, de vaststelling van feiten of de uitleg van wettelijke voorschriften bij het gebruik van een bevoegdheid van een bestuursorgaan”.

Algemene subsidie verordening

Op 12 september 2002 is de “Algemene Subsidieverordening gemeente Dinkelland” door de raad vastgesteld (hierna: ASV). Deze verordening is afgestemd op de Awb en is voornamelijk een procedureverordening. Naast de procedure geeft de verordening een overzicht van de mogelijke subsidievormen en tevens wordt aangegeven dat de raad met een subsidieplafond kan werken.  Dit laatste vormde uitgangspunt bij de harmonisatie van het welzijnsbeleid en daarbij diende het beschikbare welzijnsbudget als het subsidieplafond. 

Alle welzijnsinstellingen  van de gemeente hebben na vaststelling een exemplaar van de ASV ontvangen. 

In deze verordening zijn de taken van college en raad als volgt verdeeld: de raad zet de hoofdlijnen uit en stelt bij de begrotingsbehandeling de budgetten per werksoort vast. Daarnaast kan de raad een subsidieplafond vaststellen.

Ingevolge artikel 6, lid 1 van de ASV regelt de raad in bijzondere verordeningen of in beleidsregels, welke activiteiten voor subsidie in aanmerking komen, welke grondslagen daarbij worden gehanteerd en welke specifieke voorschriften daarbij van toepassing zijn. Aan de hand van de beleidsregels wordt bepaald of er een aanspraak bestaat op een subsidie.

Burgemeester en wethouders zijn belast met de uitvoering, hetwelk mede inhoudt het verlenen en vaststellen van subsidies.

Als belangrijkste motief voor het verlenen van subsidies wordt gesteld “het bevorderen van een gunstig woon- en leefklimaat en het verhogen van de betrokkenheid van de bevolking bij de lokale samenleving”. Langs deze weg wil de gemeente door middel van subsidieverstrekking invloed uitoefenen op de vormgeving van de lokale gemeenschap. Subsidiebeleid gaat dus uit van een gewenste sturing door de gemeente van ontwikkelingen in de samenleving.

Ten aanzien van het subsidiebeleid zal de gemeente zich gaan richten op de activiteiten van de verenigingen c.q. instellingen ofwel op de producten die de vereniging/instelling levert. De gemeente kent een zeer rijk geschakeerd verenigingsleven, vooral op het gebied welzijn zijn vele verenigingen en instellingen actief,  en de gemeente prijst zich daar gelukkig mee.

Soorten subsidies

Artikel 3 van de ASV onderscheidt de volgende subsidievormen:

· budgetsubsidie;

· structurele, per boekjaar verstrekte,  subsidie;

· exploitatiesubsidie;

· garantiesubsidie;

· incidentele subsidie;

· investeringssubsidie;

· waarderingssubsidie;

Budgetsubsidie

Een subsidie die voor een tijdvak van ten hoogste vier jaar wordt verleend aan instellingen en waarbij een uitvoeringsovereenkomst met de instelling is gesloten.

Bij de grote professionele instellingen gaat de voorkeur uit naar het werken met budgetsubsidie. Bij een uitvoeringsovereenkomst gaat het om een overeenkomst die door de instelling en het gemeentebestuur kan worden gesloten ter uitvoering van de subsidiebeschikking. Daarin worden in elk geval aangegeven: de looptijd van het subsidie, de maximale hoogte van het subsidiebedrag, de te verrichten activiteiten, de doelgroep met betrekking tot de te leveren activiteiten en de wijze waarop deze verantwoord moeten worden. De verhouding tussen de gemeente en de instelling zal hierbij steeds meer een verhouding tussen opdrachtgever en opdrachtnemer worden. 

Het streven is erop gericht om uitvoeringsovereenkomsten aan te gaan met de grotere professionele instellingen. 

Structurele, per boekjaar verstrekte, subsidie

Een subsidie die van jaar tot jaar beschikbaar wordt gesteld voor activiteiten die een continue karakter dragen.

Exploitatiesubsidie

Een subsidie in de exploitatie of onderdelen daarvan, welke subsidie nodig is voor de uitvoering van activiteiten.

Garantiesubsidie

Een incidentele subsidie die alleen wordt uitbetaald bij eventuele tekorten door onvoorziene omstandigheden.

Incidentele subsidie

Een eenmalige subsidie dat het gemeentebestuur verstrekt voor een activiteit met een eenmalig of experimenteel karakter, bijvoorbeeld bij startactiviteiten of eenmalige activiteiten.

Investeringssubsidie

Een subsidie in de kosten van het stichten, wijzigen of uitbreiden van accommodaties en/of het inrichten hiervan.

Waarderingssubsidie

Een subsidie die wordt verstrekt als waardering indien het gemeentebestuur bepaalde activiteiten van belang acht zonder deze naar aard en omvang te willen beïnvloeden.

Ofschoon in het kader van de harmonisatie dergelijke subsidies merendeels zijn afgeschaft is gemeend deze subsidievorm als mogelijkheid te handhaven met het oog op bijzondere maatschappelijke verrichtingen en het nog te ontwikkelen vrijwilligersbeleid.

                                                         - -

De gemeenteraad van Dinkelland;

gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van de gemeente Dinkelland,

d.d. 20 mei 2003;

gelet op artikel 1:3 van de Algemene wet bestuursrecht;

mede gelet op artikel 6 van de Algemene subsidieverordening gemeente Dinkelland;

b e s l u i t :
vast te stellen de volgende 

Beleidsregels bibliotheekwerk

I
Begripsbepaling

Onder bibliotheekwerk wordt verstaan: het geheel van voorzieningen, structuren en activiteiten

gericht op het bevorderen van het vrije verkeer van informatie door deze – al dan niet tegen een geringe vergoeding – beschikbaar te stellen voor iedereen en op die manier bij te dragen aan ontwikkeling, vorming en ontspanning, waarbij onder informatie wordt verstaan alle in woord, beeld en/of geluid vastgelegde uitingen, ongeacht de recreatieve, voorlichtende en/of educatieve functies die deze voor de gebruiker kunnen hebben.

II
Te subsidiëren activiteit

1. Burgemeester en wethouders verlenen subsidie voor de bestaande bibliotheekvoorzieningen in de gemeente Dinkelland.

2. Burgemeester en wethouders kunnen subsidie verlenen voor overige activiteiten voorzover passend binnen de functie bibliotheekwerk. 

III
Nadere regels

1. Een bibliotheek-instelling die in aanmerking wil komen voor subsidie dient statutair gevestigd te zijn in de gemeente Dinkelland.

2. De bibliotheek-instelling verplicht zich tot het in stand houden van voorzieningen voor bibliotheekwerk, welke voor elke inwoner van de gemeente open zal staan.

3. De bibliotheek-instelling zal waar mogelijk en nodig activiteiten ontwikkelen dan wel ondersteuning bieden aan activiteiten van derden op het gebied van cultuur, sociaal-cultureel werk, educatie en maatschappelijke bewustwording.

4. Er dient een redelijke verhouding te bestaan tussen de inkomsten uit subsidies en de

inkomsten, verkregen uit deelnemersbijdragen.

5. Burgemeester en wethouders kunnen een subsidie voor activiteiten weigeren als in die activiteiten op een naar het oordeel van burgemeester en wethouders toereikende andere wijze wordt voorzien.

IV
Verplichtingen

1. Het vormen van bestemmingsreserves uit de subsidiegelden dient ter goedkeuring aan het college van burgemeester en wethouders te worden voorgelegd. Deze bestemmingsreserves dienen een nauw omschreven doel te hebben.

2. Onttrekking aan bestemmingsreserves mogen alleen aan de daarvoor omschreven doelen worden besteed. Deze onttrekking wordt achteraf in de jaarrekening verantwoord.

3. Onterechte onttrekkingen aan bestemmingsreserves zullen, een en ander ter beoordeling van burgemeester en wethouders, in mindering worden gebracht op het budget van het dan lopende jaar.

4. De algemene reserve, zijnde alle andere reserve waarvoor geen toestemming verleend hoeft te worden door burgemeester en wethouders, mag cumulatief niet meer bedragen dan 10% van het jaarlijkse subsidiebudget.

5. Wanneer de bibliotheek-instelling tijdens het lopende subsidiejaar geconfronteerd wordt met een niet voorzienbare tussentijdse verhoging van de uitgave dient de gemeente hiervan terstond in kennis gesteld te worden. Wanneer de bibliotheek-instelling geen melding maakt kan aanspraak op (extra) subsidie vervallen.

V
Grondslag van het subsidie


Subsidie wordt verleend  in de vorm van budgetsubsidie binnen de vastgestelde budgettaire kaders, als genoemd in het raadsbesluit harmonisatie welzijnsbeleid van 27 maart 2003.

VI
Citeerartikel

Deze beleidsregels worden aangehaald als “Beleidsregels bibliotheekwerk”.

VII
Bekendmaking en inwerkingtreding

Dit besluit wordt openbaar bekendgemaakt en treedt in werking op 1 januari 2004.

Aldus besloten in de openbare vergadering van de raad der gemeente Dinkelland, gehouden op 

24 juni 2003.

De griffier,
De burgemeester,

Mr. O.J.R.J. Huitema
Mr. F.P.M. Willeme

De raad der gemeente Dinkelland;

gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van de gemeente Dinkelland,

d.d. 20 mei 2003;

gelet op artikel 1:3 van de Algemene wet bestuursrecht;

mede gelet op artikel 6 van de Algemene subsidieverordening gemeente Dinkelland;

b e s l u i t :
vast te stellen de volgende 

Beleidsregels vormings- en ontwikkelingswerk 

I
Begripsbepalingen

a. muziekonderwijs:

onder muziekonderwijs wordt verstaan: voorbereidend instrumentaal onderwijs, instrumentaal onderwijs en algemene muzikale vorming
b.
ontwikkelingssamenwerking:


onder ontwikkelingssamenwerking wordt verstaan: het zonder winstoogmerk leveren van een doelgerichte en systematische bijdrage aan bewustwordings- en leerprocessen van personen en groepen in ontwikkelingsgebieden, door het beschikbaar stellen van financiële middelen en/of goederen aan personen of groepen in deze ontwikkelingsgebieden.

c. 
ondersteuning instellingen:
hieronder wordt verstaan: het bieden van ondersteuning aan instellingen met betrekking tot activiteiten, financiering en uitvoering van plannen op het gebied van vormings- en ontwikkelingswerk.

II
Te subsidiëren activiteiten

a. muziekonderwijs:

Burgemeester en wethouders kunnen subsidie verlenen als bijdrage in de kosten van de ontwikkeling van activiteiten in de vorm van:

1.
het bevorderen van de ontplooiing van individuen en/of groepen door


de ontwikkeling van vaardigheden op het terrein van muziek, zang


en/of dans;


2.
het bevorderen, begeleiden en ondersteunen van amateuristische 



kunstbeoefening op het terrein van muziek, zang en/of dans.

b. ontwikkelingssamenwerking:

Burgemeester en wethouders kunnen subsidie verlenen door het beschikbaar stellen van financiële middelen en/of zaken ten behoeve van personen of groepen in deze ontwikkelingsgebieden.

c. ondersteuning instellingen:

Burgemeester en wethouders kunnen subsidie verlenen door het beschikbaar stellen van financiële middelen ten behoeve van instellingen met betrekking tot activiteiten, financiering en uitvoering van plannen op het gebied van vormings- en ontwikkelingswerk.

III
Nadere regels

a. muziekonderwijs

1. Om voor subsidie in aanmerking te komen dienen de activiteiten ontwikkeld te worden in de vorm van:


- voorbereidend instrumentaal onderwijs;

- instrumentaal, vocaal en dansonderwijs;


-
 dienstverlening aan verenigingen op het gebied van de amateuristische muziekbeoefening;


- de ondersteuning van en samenwerking met instellingen en organisaties op het gebied van
  onderwijs en/of welzijnswerk.

2. Subsidiëring van activiteiten vindt slechts plaats voor zover deze in voldoende mate in het algemeen gemeentelijk belang worden geacht en voldoen aan de voorwaarden zoals

gesteld in de Algemene Subsidieverordening.

3. Burgemeester en wethouders kunnen een subsidie voor activiteiten weigeren als in die activiteiten op een naar het oordeel van burgemeester en wethouders toereikende wijze anders wordt voorzien.

4. De activiteiten zullen in beginsel voor iedere inwoner van de gemeente Dinkelland

toegankelijk moeten zijn en dienen specifiek gericht te zijn op de bevolking van de gemeente.

b. ontwikkelingssamenwerking

1. 
Subsidiëring van activiteiten vindt slechts plaats voor zover deze in voldoende mate in het algemeen gemeentelijk belang worden geacht en voldoen aan de voorwaarden zoal gesteld in de Algemene Subsidieverordening.

2.
Een organisatie die in aanmerking wil komen voor subsidie in dit kader dient statutair gevestigd 

       zijn in de gemeente Dinkelland.

c. ondersteuning instellingen  

1.
Subsidiëring van activiteiten vindt slechts plaats voor zover deze in voldoende mate in het algemeen gemeentelijk belang worden geacht en voldoen aan de voorwaarden zoals gesteld in de Algemene Subsidieverordening.

2.
Een organisatie die in aanmerking wil komen voor subsidie in dit kader dient statutair gevestigd te zijn in de gemeente Dinkelland.

IV
Grondslagen voor subsidie

a. muziekonderwijs

1. Subsidie wordt aan een muziekschool verleend op basis van een contract waarin afspraken over de afname van producten zijn vastgelegd.
2.
Subsidiëring vindt plaats binnen de vastgestelde budgettaire kaders, als genoemd in het raadsbesluit harmonisatie welzijnsbeleid van 27 maart 2003. 

b. ontwikkelingssamenwerking

    Subsidiëring vindt plaats op basis van de vastgestelde budgettaire kaders, als genoemd in het   

    raadsbesluit harmonisatie welzijnsbeleid van 27 maart 2003.

c. ondersteuning instellingen

    
Subsidiëring van de betreffende instellingen vindt plaats op basis van de vastgestelde budgettaire kaders, als genoemd in het raadsbesluit harmonisatie welzijnsbeleid van 27 maart 2003.

V
Verplichtingen

1. Het vormen van voorzieningen en bestemmingsreserves uit de subsidiegelden dient ter goedkeuring aan het college van burgemeester en wethouders te worden voorgelegd.

2. Onttrekking aan bestemmingsreserves mogen alleen aan de daarvoor omschreven

doelen worden besteed. 

3. Onterechte onttrekkingen aan bestemmingsreserves zullen, een en ander ter beoordeling

van burgemeester en wethouders, in mindering worden gebracht op het budget van het

dan lopende jaar.

VI
Citeertitel

Deze beleidsregels worden aangehaald als “Beleidsregels vormings- en ontwikkelingswerk”.

VII
Bekendmaking en inwerkingtreding

Dit besluit wordt openbaar bekendgemaakt en treedt in werking op 1 januari 2004.

Aldus besloten in de openbare vergadering van de raad der gemeente Dinkelland, gehouden op 

24 juni 2003.

De griffier,
De burgemeester,

Mr. O.J.R.J. Huitema
Mr. F.P.M. Willeme

De raad der gemeente Dinkelland;

gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van de gemeente Dinkelland,

d.d. 20 mei 2003;

gelet op artikel 1:3 van de Algemene wet bestuursrecht;

mede gelet op artikel 6 van de Algemene subsidieverordening gemeente Dinkelland;

b e s l u i t :
vast te stellen de volgende 

Beleidsregels kunstzinnige vorming/amateuristische kunstbeoefening 

I
Begripsbepalingen

muziekvereniging:


Onder een muziekvereniging wordt verstaan: een statutair in de gemeente Dinkelland gevestigde rechtspersoon, die zich ten doel stelt het op amateurbasis beoefenen van instrumentale muziek in het kader van:

a. harmonie;

b. fanfarekorps;

c. en/of drumband.

zangvereniging: 

een statutair in de gemeente Dinkelland gevestigde rechtspersoon, die zich ten doel stelt het op amateurbasis zingen in koorverband, niet zijnde een koor ten behoeve van erediensten, en die tenminste 15 actief zingende leden telt.

II
Te subsidiëren activiteiten

Burgemeester en wethouders kunnen subsidie verlenen als bijdrage in de exploitatielasten voor een muziekvereniging of zangvereniging

III
Nadere regels

1. De te subsidiëren organisatie dient aangesloten te zijn bij een landelijke organisatie die de bevordering van de bedoelde amateurkunst ten doel heeft.

2. Een dirigent van een muziekvereniging dient in het bezit te zijn van een erkend getuigschrift of te voldoen aan de kwaliteitsnormen/eisen ‘Cao Kunstzinnige Vorming’.

3. Een dirigent van een zangvereniging dient in het bezit te zijn van een erkend getuigschrift of te voldoen aan de kwaliteitsnormen/eisen ‘Cao Kunstzinnige Vorming’.

4. Als een spelend lid van een muziekvereniging wordt aangemerkt zowel  de leerling in opleiding alsmede diegene die in verenigingsverband minimaal een instrument bespeelt.

5. Onder jaarlijkse huisvestingskosten van een muziekvereniging wordt verstaan:

a. afschrijving op gebouwen;

b. afschrijving op verbouwing, uitbreiding, eerste inrichting, inventaris, verwarmingsinstallatie en buitengewoon onderhoud;

c. rente van geldleningen gesloten ten behoeve van de financiering van investeringen voor huisvesting; deze kosten dienen voor het aangaan ervan, ter goedkeuring aan het college te worden voorgelegd.

d. huren, waaronder verstaan de kosten van huren van gebouwen en terreinen, alsmede kosten van erfpacht of enig ander zakelijk recht; deze kosten dienen voor het aangaan ervan, ter goedkeuring aan het college te worden voorgelegd;

e. energiekosten;

f. overige naar oordeel van burgemeester en wethouders subsidiabel geachte kosten.

IV
Verplichtingen

1. Een muziekvereniging wordt geacht een deel van het subsidie aan te wenden ten behoeve van de aanschaf van uniformen en instrumenten.

2. Een muziek- of zangvereniging  die een subsidie aanvraagt dient tenminste twee maal per

kalenderjaar om niet een openbare uitvoering te geven en/of een openbaar optreden te verzorgen binnen de grenzen van de gemeente Dinkelland.

V
Grondslag van het subsidie

muziekvereniging

1. Het subsidie wordt berekend op grond van:


a.  een vast bedrag per subsidieontvanger van € 500,-- ;


b.
een bedrag per spelend lid van € 15,--;

c. een bijdrage in de kosten van de dirigent Hafa van 25% tot een maximum van € 1.000,--;

d. een bijdrage in de kosten van de dirigent drumband van 25% tot een maximum van € 600,--;

e. een bijdrage van 40% in de door de gemeente goedgekeurde jaarlijkse huisvestingskosten tot een maximum van € 1.600,--.
2. Subsidiëring vindt plaats op basis van de vastgestelde budgettaire kaders, als genoemd in het  

    raadsbesluit harmonisatie welzijnsbeleid van 27 maart 2003.

zangvereniging

1. Het subsidie  wordt berekend op grond van een percentagebijdrage van 25% in de kosten van 

    een dirigent tot een maximum van € 1.000,--.

2. Subsidiëring vindt plaats op basis van de vastgestelde budgettaire kaders, als genoemd in 

    het raadsbesluit harmonisatie welzijnsbeleid van 27 maart 2003.

VI
Citeertitel

Deze beleidsregels worden aangehaald als “Beleidsregels kunstzinnige vorming/amateuristische kunstbeoefening”.

VII
Bekendmaking en inwerkingtreding

Dit besluit wordt openbaar bekendgemaakt en treedt in werking op 1 januari 2004.

Aldus besloten in de openbare vergadering van de raad der gemeente Dinkelland, gehouden op 

24 juni 2003.

De griffier,
De burgemeester,

Mr. O.J.R.J. Huitema
Mr. F.P.M. Willeme

De raad der gemeente Dinkelland;

gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van de gemeente Dinkelland,

d.d. 14 mei 2003;

gelet op artikel 1:3 van de Algemene wet bestuursrecht;

mede gelet op artikel 6 van de Algemene subsidieverordening gemeente Dinkelland;

b e s l u i t :
vast te stellen de volgende 

Beleidsregels Kunst en cultuur 

I
Begripsbepalingen

In het gemeentelijke cultuurbeleid zijn de volgende cultuurvormen ondergebracht:

· cultureel erfgoed;

· volkscultuur;

· heemkunde.

a. Onder cultureel erfgoed wordt verstaan: activiteiten die als doel hebben het zonder winstoogmerk onderzoeken, uitdragen, bewaren en/of in stand houden van verschillende aspecten van het culturele leven in de gemeente Dinkelland en de nabije omgeving, in deze tijd en vanuit de historie.

b.
Onder volkscultuur wordt bedoeld “de cultuur van het dagelijkse leven”. Het gaat dan om gewoonten en gebruiken die wij hebben overgenomen van onze ouders en voorouders.

Kernactiviteiten daarbij zijn: activiteiten die “oude” waarden, traditionele volksfeesten en folkloristische activiteiten en evenementen betreffen; deze activiteiten uitdragen en meemaken.

c.
Onder heemkunde wordt verstaan: een instelling die statutair gevestigd is in de gemeente Dinkelland waarvan de activiteiten gericht zijn op de beschrijving en beleving van met name de lokale geschiedenis in relatie tot die van de aanpalende regio; dit door middel van studies, publicaties, lezingen, tentoonstellingen, voorstellingen, archiverings- en conserveringsactiviteiten.

II
Te subsidiëren activiteiten

Burgemeester en wethouders kunnen subsidie verlenen aan activiteiten in het kader van cultureel erfgoed, volkscultuur en heemkunde. 

III
Nadere regels 

1. 
Burgemeester en wethouders kunnen een subsidie voor activiteiten weigeren als in die activiteiten op een naar het oordeel van burgemeester en wethouders toereikende wijze anders wordt voorzien.

2.
Een organisatie die in aanmerking wil komen voor subsidie in het kader van volkscultuur en heemkunde dient statutair gevestigd te zijn in de gemeente Dinkelland.

IV 
Verplichtingen

Activiteiten dienen een vernieuwende en/of een aantoonbare culturele waarde te hebben.

IV 
Grondslag van het subsidie

1. Het subsidie ten behoeve van een heemkundevereniging wordt vastgesteld op een vast bedrag van € 462,24 per vereniging.

2. Het subsidie ten behoeve van de Poaskeerl’s Ootmarsum zal tot het eind van het lopende contract plaatsvinden binnen het budgettaire kader. Eind 2004 zal deze subsidie opnieuw worden bezien (het contract loopt tot 2005).

3. Subsidiëring vindt plaats op basis van de vastgestelde budgettaire kaders, als genoemd in het raadsbesluit harmonisatie welzijnsbeleid van 27 maart 2003.

V
Citeertitel

Deze beleidsregels worden aangehaald als “Beleidsregels Kunst en Cultuur.

VI
Bekendmaking en inwerkingtreding

Dit besluit wordt openbaar bekendgemaakt en treedt in werking op 1 januari 2004.

Aldus besloten in de openbare vergadering van de raad der gemeente Dinkelland, gehouden op 

24 juni 2003.

De griffier,
De burgemeester,

Mr. O.J.R.J. Huitema
Mr. F.P.M. Willeme

De raad der gemeente Dinkelland;

gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van de gemeente Dinkelland,

d.d. 20 mei 2003;

gelet op artikel 1:3 van de Algemene wet bestuursrecht;

mede gelet op artikel 6 van de Algemene subsidieverordening gemeente Dinkelland;

b e s l u i t :

vast te stellen de volgende 

Beleidsregels sociaal cultureel werk

I
Begripsbepalingen

Onder sociaal cultureel werk wordt verstaan: het geheel van voorzieningen dat gericht is op de sociale, educatieve, creatieve en recreatieve ontplooiing van burgers, teneinde hen in staat te stellen een bijdrage te leveren aan de ontwikkeling van de samenleving, waaronder in het bijzonder te verstaan: 


a.
het scheppen van aan leeftijd en situatie aangepaste mogelijkheden tot spel en creatieve activiteiten, alsmede tot recreatieve ontmoeting van leeftijdsgenoten;


b.
het bevorderen van de zelfwerkzaamheid van deelnemers op het gebied van technische en wetenschappelijke ontwikkeling en het bevorderen van deelname aan verschillende culturele en creatie​ve activiteiten;


c.
het scheppen van ruimte voor experimentele uitingsvormen en manifestaties van deelnemers;


d.
het ondersteunen van vrijwilligers en organisaties door het verstrekken van adviezen, het treffen van voorzieningen voor training en bevordering van deskundigheid;


e.
het verlenen van organisatorische en/of zakelijke diensten;


f.
het beheer en de exploitatie van de voor de uitvoering van het sociaal-cultureel werk benodigde accommodatie.

II
Te subsidiëren activiteiten

Burgemeester en wethouders kunnen subsidie verlenen voor sociaal-culturele activiteiten.

III
Nadere regels

1. Een instelling  die in aanmerking wil komen voor subsidie in dit kader dient statutair gevestigd te zijn in de gemeente Dinkelland.

2. Burgemeester en wethouders kunnen een subsidie voor activiteiten weigeren als in die activiteiten op een naar het oordeel van burgemeester en wethouders toereikende wijze anders wordt voorzien.

3. Er dient een redelijke verhouding te bestaan tussen de inkomsten uit subsidies en de 

inkomsten, verkregen uit deelnemersbijdragen. 

IV
Specifieke regels

1. De instelling verplicht zich tot het in stand houden van een brede welzijnsinstelling die aan de bevolking van de gemeente verschillende uiteenlopende voorzieningen biedt en tevens diverse activiteiten uitvoert.

2. Prioriteit dient gegeven te worden aan die inwoners die zich om reden van inkomen,

sociale contacten en/of achtergrond in een kwetsbare positie bevinden.

3. De instelling zal  zoveel mogelijk gebruik maken van de inzet van vrijwilligers.

4. Cursussen dienen zoveel mogelijk kostendekkend te worden uitgevoerd.

5. De instelling dient rekening te houden met beleidsstandpunten en prioriteiten van de

gemeente. 

6. De instelling verricht de volgende taken:

· in stand houden van een brede welzijnsinstelling;

· activiteiten en voorzieningen op het gebied van jeugd- en jongerenwerk;

· activiteiten gericht op leefbaarheidsvraagstukken en een integrale aanpak van samenlevingsproblemen;

· ondersteunen van belangen – en vrijwilligersorganisaties;

· activiteiten gericht op de functies: ontmoeting/recreatie, vorming/educatie, cultuur/creativiteit, dienstverlening/voorlichting.

· activiteiten en voorzieningen op het gebied van ouderenwerk;

V
Verplichtingen

1. Met de subsidie-aanvraag wordt een activiteitenplan meegezonden.

2. Het jaarverslag, welke wordt meegezonden met de jaarrekening, moet in ieder geval gegevens bevatten over:

a. de deelname aan de activiteiten vanuit de doelgroepen.

b. de inzet van het aantal uren beroepskracht op de activiteiten.

3. Het vormen van bestemmingsreserves uit de subsidiegelden dient ter goedkeuring aan het college van burgemeester en wethouders te worden voorgelegd. Deze bestemmingsreserves dienen een nauw omschreven doel te hebben.

4. Onttrekking aan bestemmingsreserves mogen alleen aan de daarvoor omschreven doelen worden besteed. Deze onttrekking wordt achteraf in de jaarrekening verantwoord. 

5. Onterechte onttrekkingen aan bestemmingsreserves zullen, een en ander ter beoordeling

6. van burgemeester en wethouders, in mindering worden gebracht op het budget van het dan lopende jaar.

7. De algemene reserve, zijnde alle andere reserve waarvoor geen toestemming verleend 

8. hoeft te worden door burgemeester en wethouders, mag cumulatief niet meer bedragen dan 10% van het jaarlijkse subsidiebudget.

9. Wanneer de instelling tijdens het lopende subsidiejaar geconfronteerd wordt met een niet voorzienbare tussentijdse verhoging van de uitgaven dient de gemeente hiervan terstond in kennis te worden gesteld. Wanneer de instelling geen melding maakt kan de aanspraak op (extra) subsidie vervallen.

VI
Grondslag van het subsidie 

1. Subsidie wordt verleend in de vorm van een budgetsubsidie binnen de vastgestelde budgettaire     

    kaders, als genoemd in het raadsbesluit harmonisatie welzijnsbeleid van 27 maart 2003.
2.  Het subsidie aan de instelling dekt een zodanig deel van de instellingskosten, dat de  

     werkzaamheden van de instelling redelijkerwijs kunnen worden voortgezet en is gebaseerd op de  

     door burgemeester en wethouders aanvaarde exploitatietekorten van de instelling. Voor de 

     bepaling van die exploitatietekorten worden de door burgemeester en wethouders goedgekeurde 

     lasten verminderd met de inkomsten van de instelling.

3. Bij de berekening van het subsidie wordt als uitgangspunt 100% van de personele kosten

    voortvloeiend uit de door burgemeester en wethouders goedgekeurde personeelsformatie 

    gehanteerd. Onder personele kosten worden verstaan de kosten voor zover deze voortvloeien uit  

    de toepassing van de CAO. Iedere wijziging in de personeelsformatie dient vooraf de goedkeuring 

    te hebben van het college van burgemeester en wethouders.

4. Bij de berekening van het subsidie voor de niet-personele kosten (materiële uitgaven)

    worden de uitgangspunten gehanteerd van de begroting van de gemeente. Dit houdt in, dat de 

    overige kosten jaarlijks worden verhoogd met een percentage welke overeen komt met het 

    percentage welke gehanteerd wordt bij het opstellen van de gemeentebegroting. Het jaar 2004 

    wordt als middeljaar voor de subsidievaststelling gehanteerd.

VII
Citeertitel

Deze beleidsregels worden aangehaald als “Beleidsregels sociaal-cultureel werk”.

VIII
Bekendmaking en inwerkingtreding

Dit besluit wordt openbaar bekendgemaakt en treedt in werking op 1 januari 2004.

Aldus besloten in de openbare vergadering van de raad der gemeente Dinkelland, gehouden op 

24 juni 2003.

De griffier,
De burgemeester,

Mr. O.J.R.J. Huitema
Mr. F.P.M. Willeme

De raad der gemeente Dinkelland;

gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van de gemeente Dinkelland,

d.d. 20 mei 2003;

gelet op artikel 1:3 van de Algemene wet bestuursrecht;

mede gelet op artikel 6 van de Algemene subsidieverordening gemeente Dinkelland;

b e s l u i t :

vast te stellen de volgende 

Beleidsregels Jeugd- en jongerenwerk

I.
Begripsbepalingen

1.
Onder open jeugd- en jongerenwerk wordt verstaan: het geheel van werkvormen, voorzieningen en structuren gericht op sociale, educatieve, creatieve en recreatieve ontplooiing van jeugdigen en jongeren, waardoor dezen in staat worden gesteld een eigen bijdrage te leveren aan de ontwikkeling van de samenleving. Met de activiteiten in deze werkvorm wordt beoogd te komen tot een specifieke afstemming van behoeften van jeugdigen en jongeren op en in samenhang met hun leefmilieu; waar mogelijk in combinatie met activiteiten voor volwassenen.

2.
Tot open jeugd- en jongerenwerk wordt gerekend:



a.
het scheppen van aan leeftijd en situatie aangepaste mogelijkheden tot spel, creatieve activiteit, verkenning van de natuur, alsmede tot recreatieve ontmoeting van leeftijdsgenoten;


b.
het bevorderen van de zelfwerkzaamheid van jeugdigen en jongeren op het gebied van ontwikkeling en deelname aan verschillende aspecten van cultuur;


c.
het organiseren van vormingsactiviteiten voor jeugdigen en jongeren in het kader van permanente educatie; waar mogelijk in samenhang met activiteiten voor volwassenen;


d.
het scheppen van ruimte voor experimentele uitingsvormen en manifestaties van jeugdigen en jongeren;


e.
het realiseren van inspraak van jongeren in samenlevingsvraag stukken en in ontwikkelingen van de maatschappij;


f.
het scheppen van mogelijkheden waardoor jeugdigen en jongeren in staat worden gesteld hun leefsituatie te verbeteren.

3.
Onder georganiseerd jeugd- en jongerenwerk wordt verstaan: plaatse​lijk jeugd- en jongerenwerk dat uitsluitend onder leiding van vrijwilligers in georganiseerd verband wordt uitgevoerd.

II   Te subsidieren activiteiten

Burgemeester en wethouders kunnen subsidie verlenen voor open jeugd- en jongerenwerk en georganiseerd jeugd- en jongerenwerk.

III  Nadere regels

1. Burgemeester en wethouders kunnen een subsidie voor activiteiten weigeren als in die activiteiten op een naar het oordeel van burgemeester en wethouders toereikende wijze anders wordt voorzien.

2. Er dient een redelijke verhouding te bestaan tussen de inkomsten uit subsidies en de 

 inkomsten, verkregen uit deelnemersbijdragen. 

IV
Specifieke regels

Ten behoeve van het georganiseerd jeugd- en jongerenwerk worden onder acceptabele jaarlijkse huisvestingskosten van een scoutingvereniging verstaan:

a.  afschrijving op gebouwen;

b. afschrijving op verbouwing, uitbreiding, eerste inrichting, inventaris, verwarmingsinstallatie en buitengewoon onderhoud;

c. rente van geldleningen gesloten ten behoeve van de financiering van investeringen voor huisvesting; deze kosten dienen voor het aangaan ervan, ter goedkeuring aan het college te worden voorgelegd;

d. huren, waaronder verstaan de kosten van huren van gebouwen en terreinen, alsmede kosten van erfpacht of enig ander zakelijk recht; deze kosten dienen voor het aangaan ervan, ter goedkeuring aan het college te worden voorgelegd

e. energiekosten;

f. overige naar oordeel van burgemeester en wethouders subsidiabel geachte kosten.

V
Grondslag van het subsidie 

a. open jeugd en jongerenwerk

Subsidiëring vindt plaats op basis van de vastgestelde budgettaire kaders, als genoemd in het raadsbesluit harmonisatie welzijnsbeleid van 27 maart 2003.
b. georganiseerd jeugd- en jongerenwerk

1. Het subsidie wordt berekend als de som van:


a.
een bedrag van € 800,-- per subsidieontvanger;


b.
een bedrag van € 4,55 per contributiebetalend lid tot 23 jaar;

c. een bijdrage van 40% in de door de gemeente goedgekeurde huisvestingskosten tot een maximum van € 4.200,-- (schoonmaakkosten uitgesloten).

2. Subsidiëring vindt plaats op basis van de vastgestelde budgettaire kaders, als genoemd in het 

    raadsbesluit harmonisatie welzijnsbeleid van 27 maart 2003.
VI
Citeertitel

Deze beleidsregels worden aangehaald als “Beleidsregels Jeugd- en jongerenwerk”.

VII
Bekendmaking en inwerkingtreding

Dit besluit wordt openbaar bekendgemaakt en treedt in werking op 1 januari 2004.

Aldus besloten in de openbare vergadering van de raad der gemeente Dinkelland, gehouden op 

24 juni 2003.

De griffier,
De burgemeester,

Mr. O.J.R.J. Huitema
Mr. F.P.M. Willeme

De raad der gemeente Dinkelland;

gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van de gemeente Dinkelland,

d.d. 20 mei 2003;

gelet op artikel 1:3 van de Algemene wet bestuursrecht;

mede gelet op artikel 6 van de Algemene subsidieverordening gemeente Dinkelland;

b e s l u i t :

vast te stellen de volgende 

Beleidsregels Gehandicaptenzorg

I
Begripsbepalingen

a. gehandicaptenwerk

Onder gehandicaptenwerk wordt verstaan: activiteiten gericht op het bevorderen van de integratie van de gehandicapte medemens in de samenleving, waarbij vergroting van mogelijkheden tot deelname van gehandicapten aan algemene activiteiten, een betere toegankelijkheid tot algemene voorzieningen c.q. van algemene accommodaties de belangrijkste speerpunten vormen.

b. werk voor minderheden.

Onder werk voor minderheden wordt verstaan: het in verenigingsverband c.q. groepsverband ontplooien van recreatieve, sportieve, sociale, creatieve en educatieve activiteiten voor de gehandicapte medemens, teneinde hen in staat te stellen tot recreatieve ontmoeting(en) met leeftijdgenoten.

II
Te subsidiëren activiteiten

Burgemeester en wethouders kunnen subsidie verlenen voor gehandicaptenwerk en werk voor minderheden.

III
Verplichtingen

Met de subsidie-aanvraag dient een activiteitenplan te wordeningediend, dat is voorzien van:

a. een beschrijving van de doelgroep waarvoor de activiteiten worden uitgevoerd;

b. de frequentie van de activiteiten.

c. het aantal deelnemers uit de gemeente Dinkelland.

IV
Grondslag van het subsidie

Subsidiëring vindt plaats op basis van de vastgestelde budgettaire kaders, als genoemd in het raadsbesluit harmonisatie welzijnsbeleid van 27 maart 2003.
V
Citeertitel

Deze beleidsregels worden aangehaald als “Beleidsregels gehandicaptenzorg”.

VI
Bekendmaking en inwerkingtreding

Dit besluit wordt openbaar bekendgemaakt en treedt in werking op 1 januari 2004.

Aldus besloten in de openbare vergadering van de raad der gemeente Dinkelland, gehouden op 

24 juni 2003.

De griffier,
De burgemeester,

Mr. O.J.R.J. Huitema
Mr. F.P.M. Willeme
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