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MijnDinkelland2030! leeft, en hoe!

MijnDinkelland2030! leeft, en hoe! Op 22 november 2017 was u één van de vele deelnemers aan de
Inspiratiebijeenkomst over MijnDinkelland2030! die gehouden werd op Het Everlo in Rossum. Tijdens deze
avond namen we de tijd om gezellig met elkaar bij te praten, maar werd er ook gewerkt. In een aantal
zogenaamde ‘ronde tafel gesprekken’ bespraken we de belangrijkste thema’s die we tegenkomen binnen
het proces MijnDinkelland2030! In dit verslag vindt u een korte samenvatting van al deze thema'’s.

Dra.agulak

Met het oog op de volksvertegenwoordigende
rol van de gemeenteraad bij het verlenen van
eventuele financiéle middelen is het van belang
dat een initiatief binnen MijnDinkelland2030!
vanuit een kern op voldoende aantoonbaar
draagvlak kan (gaan) rekenen.

Wat vond u?

Er zit zo links en rechts nog wel verschil met betrekking tot het
draagvlakin de diverse kernraden.

De kracht zit in het aantal. Hoe kleiner de kern, des te groter
het draagvlak. Kleinere kernen zijn actief op social media en
proberen zoveel mogelijk mensen bij de kern te betrekken.
Vaak met een persoonlijke benadering.

In de grotere (verzorgings)kernen loopt het allemaal wat stroe-
ver. Het is daar een hele klus om de mensen via de kernraad te
benaderen.Veel mensen vormen groepjes en zijn individualis-
tisch bezig. Uitdaging voor de kernraden is meer draagvlak en
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herkenbaarheid te creéren onder de inwoners. Het nemen van
beslissingen over de plannen ligt veelal bij kernraden en the-
mawerkgroepen Mijn Dinkelland 2030!. Deze laten zich vooral
leiden door voldoende draagvlak voor het initiatief. Mooi om
te zien is dat de verschillende kernen elkaar willen helpen en
ondersteunen. Zeker voor wat betreft het creéren van draag-
vlak en het profileren.
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In kleine kernen worden voorzieningen
en projecten vooral aan identiteit ge-
koppeld. Er is nog niet zoveel besef van
de onderlinge, gezamenlijke kansen.
Wel wordt er gekeken naar de diverse
activiteiten die in andere kernen plaats-
vinden om hier van te leren. Op dit
moment wordt op enkele onderdelen,
zoals bijvoorbeeld zorg, kennis en erva-
ring uitgewisseld. Dit wordt als inspire-
rend ervaren. Een avond als deze werkt
ook inspirerend om ideeén op te doen.

Eris geopperd dat samenwerking pas tot
stand komt als de nood aan de man is.
Hoewel de samenwerking van de voet-
bal in Denekamp dit wel tegenspreekt.
Maar ook hier gold voor de kleine ker-
nen dat het belang van de voorziening
en de identiteit sterk gekoppeld waren.
Wellicht bieden nieuwe projecten nieu-

we kansen. Een andere aanvliegroute is
daarvoor nodig. De gedachte is dat de
gemeente vooral actief moet zijn als ver-
binder. De gemeente moet een platform
bieden om tot informatie-uitwisseling te
komen. Uit deze informatie kunnen ker-
nen dan ideeén ophalen, maar ook be-
palen of er gezamenlijke kansen zijn. In
de samenwerking kan de gemeente ook
een aanjagende rol invullen.

Er is besef dat de demografische ont-
wikkelingen van groot belang zijn voor
de individuele kernen. Dit biedt daaren-
tegen ook nieuwe kansen.

Centrale voorzieningen als een zwem-
bad mogen ook echt centraal. Maar de
leefbaarheid wordt in veel gevallen wel
gekoppeld aan voorzieningen. Hierbij
werd het vergelijk met de school in Age-
lo gemaakt. Dit is DE pijler, ondanks het
lage aantal leerlingen.
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Faciliterende rol gemeente

De ondersteuning die vanuit de gemeente op het proces |

stellen van ambtelijke capaciteit (buur(t)man/
-vrouw) en middelen voor procesondersteuning.

wordt geboden bestaat in beginsel uit het beschikbaar g
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Wat vond u?

Over het algemeen zijn alle kernen tevreden over het fenomeen
buur(t)yman/-vrouw. De bekendheid binnen de kernen is echter
beperkt. Verschillende organisaties en verenigingen weten niet
van het bestaan van hen. Geopperd is om een spreekuur op lo-
catie in de kern in te stellen, want: ‘Elke melding is ook een kans:

In Denekamp en Ootmarsum is de rol van de buur(t)man/-
vrouw veel beperkter. Deze kernen zijn qua planvorming ook
nog niet zover als de kleinere kernen. Waar in de kleine kernen
vaak geacteerd kan worden namens de hele kern, wordt in
Denekamp en Ootmarsum meer op wijkniveau gehandeld. Dat
moet nog beter van de grond komen.

Van de gemeente wordt een verbindende rol verwacht. Dit
kan onder andere door nog beter te communiceren via de
weekbladen en social media, afhankelijk van de doelgroep.

Het idee bestaat dat nog niet alle medewerkers binnen Noa-
berkracht het fenomeen buur(t)man/-vrouw kennen en daarna
als zodanig handelen. Met andere woorden de dienstbaarheid
naar de samenleving kan nog worden verbeterd. Daarnaast
moet de buur(t)man/-vrouw ook andere organisaties binnen
de kernen bezoeken. Meer communiceren via de kernen.

Gebleken is dat de kernen niet van elkaar weten waar men mee
bezig is. Om van elkaar te kunnen leren bestaat de behoefte
om toch weer een halfjaarlijks centraal dorpsraden overleg te
hebben waarin initiatieven gedeeld kunnen worden.
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Financiering

De gemeente stelt in het kader van het proces MijnDinkelland2030!
op voorhand geen budget voor uitvoering beschikbaar, maar

zal in financiéle zin zeker meedenken in de realisatie van goede
plannen die een bijdrage leveren aan de toekomstige leefbaarheid
van de kern. Deze eventuele financiéle bijdrage hangt sterk af van
de inhoud van het plan en voldoende aantoonbaar draagvlak.
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Wat vond u?

Voldoende draagvlak hebben voor een initiatief wordt als be-
langrijkste ervaren. Het heeft geen zin geld te hebben voor een
plan dat geen steun vindt onder de bewoners. Daarom moet
je soms een project opschalen om subsidie te kunnen krijgen.

Vanuit de kernen is er veel behoefte aan een centraal aan-
spreekpunt binnen Noaberkracht voor financiering en subsi-
dies. Veel gehoord: ‘Wij moeten het er ook maar bij doen en
hebben daar de kennis niet voor. Bovendien is het jammer als
elke kern weer opnieuw het wiel moet uitvinden!

Daaruit blijkt ook de behoefte bij de kernen om kennis te de-
len. Verder werd gemeld dat lobbyen bij de provincie lucratief
kan zijn. Als je weet wanneer de provincie onderhoud (aan
provinciale wegen binnen de kern) gaat uitvoeren, is dit mis-
schien met je eigen project te combineren.

Er zijn zeker ook initiatieven die weinig geld kosten, maar wel
een belangrijke bijdrage leveren aan de leefbaarheid. Voor-
beelden hiervan: Jongkindmonument in Lattrop, een duo-
fiets die bekostigd is door de kersenopbrengst en een mobiel
podium voor Tilligte/Noord Deurningen. Deze kleinere initia-
tieven vergroten de betrokkenheid in de kern.

Wat opviel en ook werd uitgesproken, is dat de grotere ker-
nen het moeilijker hebben om bewoners te mobiliseren dan
de kleinere kernen. De onderlinge betrokkenheid en ‘vecht-
lust’is in kleine kernen groter, omdat ze anders de boot mis-
sen. In de grotere kernen is het verzorgingsniveau vanuit de
gemeente toch hoger.
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Voldoende woningaanbod om jongeren
én ouderen in de kern te behouden en
voldoende activiteiten op het gebied
van zorg en welzijn zijn voor alle kernen
de belangrijkste thema’s. Deze thema’s
worden vooral als bepalend gezien voor
de toekomstige vitaliteit van de kern.

Persoonlijke benadering en laagdrempe-
lige gesprekken in kleine groepen geeft
de beste opbrengst van wat de inwoners
als belangrijke thema’s voor de leefbaar-
heid van hun kern ervaren. Op basis van
die totale input kunnen de juiste keuzes
worden gemaakt.

Niets is fout of goed, leer vooral van elkaar
en deel ervaring, kennis en kunde met
elkaar. Vooral ook kernoverschrijdend.
Neem zelf verantwoordelijkheid voor de
toekomst, laat het je niet overkomen.




Terugblik Inspiratiebijeenkomst MijnDinkelland2030! - januari 2018 ‘

kenmerken (DNA) va.n de kern

ledere kern is anders vanwege het eigen lokale identiteit [DNA). Maatwerk is daarom
van belang. Onderdeel van een lokaal proces vanuit MijnDinkelland2030! zal daarom zijn

dat de lokale kenmerken van een kern worden vastgesteld. Dat betekent echter ook dat

verschillen tussen kernen moeten worden geaccepteerd. Wanneer wij de kern zelf de

mogelijkheid willen geven om na te denken over en met voorstellen te komen over hun
toekomst, moeten zij daarvoor de tijd krijgen. Dat betekent dat de gemeente niet het
tempo kan bepalen en dus dat wij moeten afstappen van een traditionele tijdsplanning.

Wat vond u?

In kleinere kernen wordt veel energie
gestoken in het leefbaar houden van
de kern. Deze energie is noodzakelijk
omdat door demografische ontwikke-
lingen veel (basis)voorzieningen steeds
meer onder druk komen te staan. Hier-
door ontstaat een groter saamhorig-
heidsgevoel dan in de grotere kernen.

Grotere kernen hebben standaard meer
voorzieningen en tonen daardoor ook
minder een saamhorigheidsgevoel.

Hoe kleiner de kern hoe groter het iden-
titeitsgevoel, draagvlak en de betrok-
kenheid van vrijwilligers. Maar de inzet
van vrijwilligers komt door demografi-
sche ontwikkelingen wel steeds meer
onder druk te staan.




