Nieuwsbrief ondernemers Dinkelland Bekijk de webversie

gemeente Dinkelland
P e

Samen vooruit!

Wat je absoluut wilt weten als
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De Smokerij | Deurningen
met de opening van de winkel aan de Wilthuisstraat 3
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De Twentse accountants | Ootmarsum
met het 12,5-jarig jubileum

Loonbedrijf Wassink | Lattrop-Breklenkamp
met het 60-jarig jubileum

Casa Coco, interieur en lifestyle| Denekamp
met de opening van de winkel aan de Eurowerft 13

Bestia Discount | Denekamp
met de opening aan de Grotestraat 12

Keupink Stukadoors | Ootmarsum
met het 20-jarig jubieum

Slaapboulevard | Weerselo
met de overname door Niels Middelkamp

Heb jij ook een jubileum te vieren of een ander item voor deze nieuwsbrief?

Geef het door aan ithuis@noaberkracht.nl.

Beste ondernemers,

Hierbij ontvangen jullie de nieuwsbrief van de
maand maart. Het eerste kwartaal van het jaar ligt
alweer bijna achter ons. Een periode waarin we
opnieuw een aantal mooie bedrijven hebben
bezocht en inspirerende gesprekken hebben
gevoerd met ondernemers uit onze gemeente.
Het is goed om te zien hoeveel energie,
veerkracht en ondernemerschap er leeft!

In deze nieuwsbrief nemen we jullie graag mee in
een aantal actuele onderwerpen. Zo lezen jullie
meer over het Ondernemers Service Team en hoe
zij jullie kunnen ondersteunen, delen we goed nieuws over het Twents-Duits akkoord voor het
gebruik van waterstof, informeren we jullie over de openingstijden voor de horeca tijdens het WK
voetbal en gaan we in op de Ruimtelijke Ontwikkelstrategie Twente. Daarnaast besteden we
aandacht aan de werkgeversdienstverlening van de gemeente Dinkelland en wat dit voor jullie kan
betekenen.

Wij wensen jullie veel leesplezier.
Met vriendelijke groet,

Wethouder Rob Olde Kalter & Bedrijfsconsulent Femke Heithuis

Bedrijfsbezoeken in de gemeente Dinkelland

Femke en Rob bezochten in de afgelopen periode weer
een paar ondernemers uit onze gemeente.

Rouwevolutie - Ootmarsum

Afgelopen maand bracht Femke een bezoek aan Jeanneke
Quattrone, oprichter van Rouwevolutie.

Met haar werk biedt Jeanneke een verdiepende kijk op
rouw, verlies en zingeving binnen zowel organisaties als de
samenleving. Waar rouw vaak wordt gezien als iets privés
dat je “achter de voordeur” houdt, laat zij zien dat verlies -
in welke vorm dan ook - doorwerkt in het dagelijks leven
én op de werkvloer. Denk aan het overlijden van een
dierbare, een scheiding, gezondheidsverlies of het
wegvallen van een zakelijke droom.

Met inspirerende lezingen, miniclasses en praktische tools vanuit een ‘Twents nuchter fundament’,
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ondersteunt Jeanneke ondernemers, professionals en organisaties bij het bespreekbaar maken van
rouw en bij het ontwikkelen van veerkracht en verbinding binnen teams. Een inspirerend voorbeeld
van hoe maatschappelijke impact en ondernemerschap elkaar kunnen versterken.

Architom - Denekamp

Tijdens het bedrijfsbezoek maakten we kennis met
architect Tom Olde Dubbelink van Architom. Tom

Is gespecialiseerd in het ontwerpen van huizen, villa's,
kantoorpanden, bedrijfsruimten en woningprojecten.

Tom heeft een creatieve en innovatieve kijk op architectuur
en helpt klanten bij het vertalen van hun woonwensen in
een ontwerp voor hun droomhuis. Tom kan ook worden
ingeschakeld op het gebied van ruimtelijke vraagstukken.
Hij biedt creatieve oplossingen voor esthetische en
functionele vraagstukken en werkt vaak aan oplossingen
waarbij deze aspecten samenkomen in een architectonisch
ontwerp. Hij is er daarom niet alleen voor woningbouw en
utiliteitsbouw, maar ook voor vraagstukken op het gebied
van herontwikkeling, revitalisering,

recreatie en industrieel erfgoed.

Het bezoek gaf een mooi inkijkje in hoe visie en vakmanschap samenkomen in projecten die onze
gemeente sterker en aantrekkelijker maken.

Kobato - Ootmarsum

Rob en Femke brachten een bezoek aan Huub en Bart
Rouwers van Kobato in Ootmarsum. Kobato is

een technisch productiebedrijf dat gespecialiseerd is in het
verwerken van polyurethaan: een sterk

en slijtvast kunststofmateriaal dat wordt gebruikt om
onderdelen van machines en installaties te

beschermen en te verbeteren.

Concreet houdt het werk van Kobato in dat zij coatings en
bekledingen aanbrengen op allerlei onderdelen. Deze lagen
zorgen ervoor dat er minder slijtage

ontstaat, onderdelen beter functioneren en langer
meegaan. Daarnaast kunnen ze ook geluidsoverlast verminderen en processen efficiénter maken.
Het bedrijf werkt voor uiteenlopende sectoren, zoals de bouw, recycling, voedingsindustrie en
offshore.

Vaak gaat het om maatwerk: oplossingen worden specifiek ontwikkeld voor de situatie van
de klant, soms zelfs direct op locatie aangebracht.

Kobato is daarmee een belangrijke schakel in de industrie: door hun technologie blijven
productieprocessen betrouwbaarder, duurzamer en kostenefficiénter.

Bovendien is het een Twents familiebedrijf dat zich blijft ontwikkelen en ook internationaal actief
is, wat bijdraagt aan de economische kracht van de regio.

Bedrijfsbezoeken

We hechten veel waarde aan deze bezoeken en gesprekken met ondernemers uit onze gemeente.
Bedrijfsbezoeken en gesprekken met ondernemersverenigingen zijn waardevol voor ons. Zo weten
we wat er speelt, horen we hoe het met onze ondernemers gaat, waar zij tegenaan lopen en welke
kansen ze zien.

Wil je graag het college, wethouder(s) en/of de bedrijfsconsulent uitnodigen voor een
bedrijfsbezoek? Klik dan hier om een mail te sturen.

Het Ondernemersserviceteam

Dit team, ook wel het OST genoemd, is van Noaberkracht en is
er voor ondernemers en brengt alle belangrijke disciplines
samen: duurzaamheid, openbare ruimte,
omgevingsvergunningen, economische zaken, toerisme en
recreatie, APV en bijzondere wetten, ruimtelijke ordening en veiligheid. Zo kunnen we vragen en
ideeén van ondernemers vanuit verschillende kanten bekijken en samen kansen ontdekken.

gemeente Dinkelland
--~‘ -

Regelmatig komt het team bij elkaar om binnengekomen vragen, plannen en ontwikkelingen te
bespreken. Daarna wordt, waar nodig, de vraag doorgezet binnen de gemeente, zodat de juiste
informatie of ondersteuning bij de ondernemer terechtkomt. Het team onderhoudt ook regelmatig
contact met ondernemersverenigingen en andere zakelijke netwerken. Zo blijven we op de hoogte
van wat er speelt en kunnen we ondernemers snel helpen met hun vragen.

Via de bedrijfsconsulent kunnen ondernemers hun vragen makkelijk bij het team neerleggen. Het
OST helpt vervolgens om een antwoord te vinden en zorgt dat alles goed wordt opgevolgd.

Kortom: het ondernemersserviceteam is het centrale aanspreekpunt voor ondernemers bij de
gemeente Dinkelland.

Heb je een vraag, idee of plan? Laat het ons weten.

Waterstof op komst naar Twente: dit betekent het voor
ondernemers
Twente zet een belangrijke stap richting de komst van waterstof

als duurzame energiebron. Via een nieuwe aansluiting op het
Duitse waterstofnetwerk (bij Nordhorn) kan vanaf 2027
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waterstof naar de regio worden getransporteerd, onder andere
via bestaande leidingen van Cogas.
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- Voor ondernemers — met name in de maakindustrie - biedt dit
kansen voor een alternatief voor aardgas, vooral bij
productieprocessen met hoge temperaturen. Waterstof wordt
gezien als een van de weinige haalbare oplossingen om te
verduurzamen én te blijven groeien. De komende jaren gaan overheden en partners samen met
ondernemers onderzoeken waar en hoe waterstof het beste ingezet kan worden, met als doel dat
bedrijven véér 2030 daadwerkelijk gebruik kunnen maken van waterstof. Daarnaast wordt gewerkt
aan kennis en veiligheid, onder meer via een nieuwe test- en opleidingslocatie in Enschede.

Kortom: Twente bereidt zich actief voor op de energietransitie, en ondernemers krijgen de kans om
hier tijdig op aan te haken.

Verruimde sluitingstijden horeca tijdens WK Voetbal 2026 in
gemeente Dinkelland

Tijdens het WK Voetbal 2026 krijgen horecabedrijven in de
gemeente Dinkelland de mogelijkheid om

langer geopend te blijven bij wedstrijden van het Nederlands
elftal en tijdens de finale.
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Normaal gesproken moeten horecabedrijven doordeweeks
sluiten tussen 01.00 en 06.00 uur en in het weekend tussen 02.00
en 06.00 uur. Vanwege het grote maatschappelijke belang van het WK Voetbal

en de verbindende werking van dit internationale sportevenement, acht de gemeente het
wenselijk om

tijdelijk ruimere openingstijden toe te staan.

De collectieve ontheffing geldt specifiek voor:

® De poulewedstrijd Nederland - Tunesié in de nacht van donderdag 25 juni op vrijdag 26 juni
2026. Horecabedrijven mogen tijdens deze wedstrijd geopend blijven van 01.00 uur tot 02.45
uur, met een toegestane uitloop tot uiterlijk 03.45 uur.

® Eventuele wedstrijden van het Nederlands elftal in de knock-outfase (achtste finale,
kwartfinale, halve finale of troostfinale).

® De finalewedstrijd van het WK, ongeacht welke landen deelnemen.

Bij deze wedstrijden geldt dat horecabedrijven geopend mogen blijven gedurende de wedstrijd en
tot maximaal één uur na afloop.

Belangrijke voorwaarden

® Paracommercié€le rechtspersonen zijn uitgesloten van de mogelijkheid om het sluitingsuur
en/of de schenktijden te verruimen.

® Horecaondernemers die gebruik willen maken van de verruimde sluitingstijden dienen zo
spoedig mogelijk maar ten minste 2 werkdagen voor het evenement een melding te doen bij
de gemeente Dinkelland.

® Horecaondernemers blijven verantwoordelijk voor het waarborgen van de openbare orde en
het woon- en leefklimaat.

® Erdient te allen tijde te worden voldaan aan de geldende regels uit het Omgevingsplan en
de Omgevingswet.

® Bij nachtelijke wedstrijden moeten bezoekers (zo veel mogelijk) voor aanvang van de
wedstrijd aanwezig zijn in het horecabedrijf.

Met deze regeling wil de gemeente horecaondernemers de ruimte bieden om in te spelen op dit
bijzondere internationale sportevenement en tegelijkertijd zorgen voor een veilige en leefbare
omgeving voor alle inwoners.

De gemeente wenst alle ondernemers een succesvol en sfeervol WK toe.

Sterk Twente: kansen voor wonen, werken en ondernemen

Twente werkt aan een toekomstbestendige regio waarin het
@ ros twente goed wonen én ondernemen is. Om de krapte op de
arbeidsmarkt en de vergrijzing op te vangen, willen we meer
inwoners aantrekken én jonge mensen behouden. De Twentse
gemeenten bieden daarom ruimte voor een deel van de Nederlandse bevolkingsgroei. De komende
25 jaar groeit Twente naar ongeveer 750.000 inwoners - een toename van meer dan 100.000
mensen.

Om deze groei mogelijk te maken, werken de 14 Twentse gemeenten samen met de Provincie
Overijssel, het Rijk en waterschap Vechtstromen aan de Ruimtelijke Ontwikkelstrategie Twente
(ROS). Tegelijk zetten we via de Twenteboard stappen binnen het Nationaal Programma Vitale
Regio’s. Beide trajecten versterken elkaar en bieden kansen voor een sterke regionale economie.

De grootste groei van inwoners en economie vindt plaats in Enschede, Hengelo en Almelo, maar
ook enkele andere grotere kernen met een treinstation zien een toename. Het gaat hierbij niet
alleen om nieuwe woningen: investeringen in mobiliteit, energie, water, recreatie, natuur en cultuur
zijn essentieel. De ROS legt de samenhang tussen steden en omliggende gemeenten vast en opent
zo mogelijkheden voor ondernemers om mee te denken en te profiteren van een sterk Twente. Wij
kunnen hierdoor groeien overeenkomstig de lokale behoefte. En de lokale behoefte is wat nodig is
voor het behoud van leefbaarheid en vitaliteit in onze kernen.

Komend najaar beslissen Rijk en regio over de strategie. Voor de zomer krijgen de 14
gemeenteraadsleden de kans om hun input te leveren op het concept. Daarna wordt de ROS
gebruikt als bouwsteen voor lokale omgevingsvisies. Hierbij betrekken we ook inwoners en
ondernemers, zodat regionale plannen goed aansluiten op de lokale situatie.

Voor meer informatie kunt u hier de raadsbrief lezen die het college van burgemeester en
wethouders aan de gemeenteraad heeft gestuurd.
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Inclusief werkgeverschap...

H Achter elk talent schuilt een verhaal. Steeds meer werkgevers
Jemeite Dﬂ'@‘"ﬂd ontdekken dat mensen met een afstand
o T~ tot de arbeidsmarkt waardevolle collega’s zijn die motivatie,
loyaliteit en nieuwe perspectieven
meebrengen. In deze succesverhalen delen we inspirerende voorbeelden van organisaties en
medewerkers die de stap hebben gezet en laten zien wat het hen heeft opgeleverd.

Een mooi voorbeeld van zo’'n succesverhaal is het verhaal van Pieter van der Maas van Chamlon BV
uit Ootmarsum. Hij vertelt dat hij het belangrijk vindt dat mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt hun mogelijkheden toch kunnen benutten. In de huidige markt van arbeidskrapte is
het belangrijk om ieders capaciteit in te zetten. En zo zijn er ondertussen talloze voorbeelden van
bedrijven binnen de gemeente Dinkelland en Tubbergen die deze stap hebben gezet en hier trots
op zijn. Inclusief ondernemen is niet moeilijker, het is bewuster. Op zoek naar personeel of vragen?
Neem dan contact op met de werkconsulenten van de gemeente. Zij denken graag met je mee!

Bekijk onderstaande video over de voordelen van inclusief werkgeverschap.

Bekijk de video

Even voorstellen...

H Werkgeversdienstverlening gemeente Dinkelland
:,emee.m,e Dﬂﬂla—nd Via deze weg willen wij ons graag voorstellen. Vanuit team Werk
Qy = T begeleiden wij mensen met een
lange(re) afstand tot de arbeidsmarkt en die op dit moment
gebruik moeten maken van een (participatiewet)- )uitkering.

Wij zouden graag de gesprekspartner zijn voor actuele personele vraagstukken, maar ook voor de
ontwikkelingen op de (middel)lange termijn. We kunnen de personele vraag mogelijk verbinden aan
het werkzoekenden potentieel binnen de gemeente Dinkelland. Daar waar nodig kan gebruik
worden gemaakt van diverse instrumenten, waaronder (tijdelijk) werken met behoud van uitkering
(proefplaatsing), taal-werkstage, vrijwilligerswerk, Jobcoaching en nog meer. Met als uiteindelijk
doel een passende en duurzame betaalde baan vinden voor onze inwoners.

Wil je meer weten? Twijfel dan niet en neem contact op! Dit kan via
werkeninkomen@noaberkracht.nl of via 0541 854100 en vragen naar één van de werkconsulenten/
adviseurs werkgeversdienstverlening. (Conny, Suzan, Sandra of Ray)

MKB Cyber Alarmcentrale: directe hulp bij cyberincidenten voor
ondernemers in de gemeente Dinkelland!

Goed nieuws voor mkb-ondernemers in de gemeente Dinkelland
en de rest van Overijssel: de MKB Cyber Alarmcentrale blijft
beschikbaar tot en met augustus 2026. Ondernemers in
Overijssel en Gelderland kunnen bij een cyberincident dag en
nacht rekenen op snelle, praktische ondersteuning via 088 - 786
7352.

Cyberaanval?

Bel vanaf 2 maart direct

088 - 7867352 cyberalarm

Hulplijn voor mkb'ers  centrale Eén op de vijf ondernemers krijgt ermee te maken.
Cybercriminaliteit is allang geen ver-van-mijn-bedshow meer.
Jaarlijks krijgt één op de vijf mkb-ondernemers te maken met
een vorm van cybercrime. Denk aan een gehackte mailbox, een datalek of een ransomware-aanval
die de complete bedrijfsvoering stillegt. Op zo'n moment telt iedere minuut. Een incident kan
razendsnel escaleren en grote gevolgen hebben voor continuiteit, klantvertrouwen en reputatie.

Daarom is het advies helder: Bel direct 088 — 786 7352 en sla het nummer nti op in uw telefoon.

Wat gebeurt er als u belt?
De MKB Cyber Alarmcentrale biedt laagdrempelige eerste hulp bij digitale nood:

1. U krijgt direct een deskundige aan de lijn.

2. Samen wordt de situatie ingeschat met een aantal gerichte vragen.

3. U ontvangt meteen praktisch advies of wordt doorverwezen naar de juiste partij, zoals uw
IT-leverancier, cyberverzekeraar, een incident responder of het Nationaal Cyber Security
Centrum.

4. De hulplijn blijft beschikbaar totdat u verder geholpen bent.

Zo voorkomt u onnodige schade en komt het herstel sneller op gang.
Wat kunt u nu al doen?

® Sla 088 - 786 7352 op in uw telefoon.

® |nformeer uw medewerkers waar zij terechtkunnen bij een (vermoed) incident.

® Deel deze informatie met collega-ondernemers in uw netwerk.
Als ondernemers in de gemeente Dinkelland kunt u samen bijdragen aan een digitaal weerbare
regio. Hoe sneller een ondernemer belt bij een cyberincident, hoe groter de kans dat schade
beperkt blijft.

Digitale nood? Bel 24/7: 088 - 786 7352.

Doe mee met de Da’s zo gefietst
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Fietsers sparen punten en besteden die bij lokale
ondernemers.

In Overijssel is nu ook de Da’s zo gefietst app beschikbaar. Met
deze app sparen fietsers automatisch punten voor elke rit die ze
Nt : maken. Die punten kunnen zij inwisselen bij lokale ondernemers.

Daarom zoeken we ondernemers die willen meedoen als beloningspartner. Denk bijvoorbeeld aan
een kop koffie, een kleine korting of een andere leuke actie. Jij bepaalt zelf wat je aanbiedt.

Meedoen is eenvoudig en kost niets. In ruil daarvoor wordt je onderneming zichtbaar in de app en
zien fietsers direct waar zij hun punten kunnen inwisselen. Zo kun je nieuwe bezoekers naar je zaak
trekken!

Meer weten of meedoen?
Kijk op daszogefietst-overijssel.nl, mail naar daszogefietst@doorrood.com of bel naar 06-45 78
94 96.

Wie weet wisselen fietsers binnenkort hun punten bij jou in!

Wist je dat...

Het ROZ Ondernemerspunt geregeld bijeenkomsten en
trainingen organiseert voor ondernemers?

Neem een kijkje op hun website voor het meest recente aanbod!

ROZ

Meer weten over ondernemen in Dinkelland?

Bezoek onze website www.dinkelland.nl/ondernemen. Heb je een idee voor een artikel of wil je ons
feedback/suggesties geven? Neem dan gerust contact met ons op via ondernemers@dinkelland.nl.
We horen graag van je!

Vragen? Stel ze aan onze bedrijfsconsulent!

Wij blijven graag in contact met onze ondernemers, zodat we weten wat er speelt, horen we
hoe het met ze gaat, maar ook welke kansen ondernemers zien. Ondernemers kunnen met hun

vragen, opmerkingen en ideeén terecht bij onze bedrijfsconsulent Femke Heithuis. Als eerste
aanspreekpunt voor ondernemers vormt zij de schakel tussen gemeente en bedrijfsleven en
probeert jou als ondernemer zoveel mogelijk te faciliteren. Je kunt contact opnemen via
ondernemers@dinkelland.nl of f.heithuis@noaberkracht.nl, of bel (06) 2833 8866.

Neem contact met ons op

Zit het antwoord niet bij de door jou gezochte informatie of wil je als ondernemer een geluid
afgeven aan de gemeente Dinkelland? Neem dan contact op met:

Wethouder Bedrijfsconsulent

Rob Olde Kalter Femke Heithuis
06 - 28 33 88 66
f.heithuis@noaberkracht.nl

Sta jij nog niet ingeschreven voor de nieuwsbrief, maar wil je wel op de hoogte blijven van de

laatste ontwikkelingen? Meld je dan hier aan!
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Volg ons ook online!

OO Q06

Facebook Instagram Linkedin Twitter Website

Contact
Gemeente Dinkelland
Nicolaasplein 5
7591 MA Denekamp
(0541) 854100

Heb je vragen? Mail het ons!

Deze e-mail is verstuurd aan {{email}}.
Als u geen nieuwsbrief meer wilt ontvangen, kunt u zich hier afmelden.
U kunt ook uw gegevens inzien en wijzigen.
Voor een goede ontvangst voegt u ondernemers@dinkelland.nl toe aan uw adresboek.
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