Nieuwsbrief ondernemers Dinkelland Bekijk de webversie
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Samen vooruit!

Wat je absoluut wilt weten als
ondernemer in gemeente Dinkelland
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Agrosoft Automatisering | Deurningen
met het 25-jarig bestaan

Artica | Ootmarsum
met het 50-jarig bestaan

Restaurant Watermolen Singraven | Denekamp
met het 130-jarig bestaan

Loonbedrijf Postel | Tilligte
met het 70-jarig bestaan

Heb jij ook een jubileum te vieren of een ander item voor deze nieuwsbrief?
Geef het door aan f.heithuis@noaberkracht.nl.

Beste ondernemers,

In deze nieuwsbrief brengen we graag een aantal
interessante bijeenkomsten en ontwikkelingen
onder jullie aandacht. Op maandag 8 juni vindt
het Starters- en ZZP Café plaats voor
ondernemers uit Dinkelland en Tubbergen. Ben je
in de afgelopen twee jaar gestart met jouw
bedrijf of ben je werkzaam als zzp’er? Dan is dit
een mooie gelegenheid om kennis op te doen,
ervaringen uit te wisselen en nieuwe contacten
te leggen met andere ondernemers uit de regio.

Daarnaast wijzen we jullie graag op de leergang
Toekomstgericht Leiderschap en Retailmanagement, die we samen met Saxion aanbieden. De
ontwikkelingen binnen retail, horeca en toerisme volgen elkaar in hoog tempo op. Deze opleiding
helpt ondernemers om hun bedrijf toekomstbestendig te houden, in te spelen op veranderingen en
aan te sluiten bij vernieuwingen en nieuwe kansen.

Verder blikken we in deze nieuwsbrief terug op de ontbijtbijeenkomst over ondermijning, waarin
ondernemers werden bijgepraat over signalen, risico’s en de gezamenlijke aanpak van
ondermijnende criminaliteit.

Wij wensen jullie veel leesplezier!

Met vriendelijke groet,

Wethouder Rob Olde Kalter & Bedrijfsconsulent Femke Heithuis

Bedrijfsbezoeken in de gemeente Dinkelland

Femke en Rob bezochten in de afgelopen periode weer
een paar ondernemers uit onze gemeente.

Het Textielhuis - Ootmarsum

Femke bezocht Heidi en Eline van het Textielhuis in
Ootmarsum. Een sfeervolle winkel die in september 2025
werd geopend in het hart van Ootmarsum. Het Textielhuis
biedt een uitgebreide collectie hoogwaardig bedtextiel,
huishoudtextiel, onder- en nachtmode van diverse
topmerken. Klanten kunnen hier terecht voor onder andere
dekbedovertrekken, hoeslakens, badtextiel en
woonaccessoires, waarbij kwaliteit en persoonlijk advies
centraal staan. Met hun stijlvolle assortiment en gastvrije uitstraling vormen zij een fijne aanvulling
op het centrum van Ootmarsum en dragen zij bij aan een aantrekkelijk en veelzijdig winkelaanbod.

Brummelhuis - Ootmarsum

Vorig jaar namen Jeffrey en Edith Bruns Boekhandel en
Sigarenspeciaalzaak Brummelhuis over van Jos en Silvia
Brummelhuis. Recent bracht Femke een bezoek aan hen in
het centrum van Ootmarsum.

Deze karakteristieke winkel is al jarenlang een vertrouwd
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adres voor boeken, tijdschriften, kantoorartikelen,
cadeauartikelen en een uitgebreid assortiment sigaren en
rookwaren. Daarnaast vervult Brummelhuis een belangrijke
functie als post- en servicepunt én toeristisch
informatiepunt voor bezoekers van de stad. Met hun
gastvrije uitstraling, persoonlijke service en centrale rol in
het dagelijks leven van zowel inwoners als toeristen is
Brummelhuis een waardevolle en onmisbare aanvulling
voor het centrum van Ootmarsum

Het was mooi om te zien hoe ondernemerschap, creativiteit
en klantgerichtheid hier
samenkomen.

Bedrijfsbezoeken

We hechten veel waarde aan deze bezoeken en
gesprekken met ondernemers uit onze gemeente.
Bedrijfsbezoeken en gesprekken met
ondernemersverenigingen zijn waardevol voor ons. Zo
weten we wat er speelt, horen we hoe het met onze
ondernemers gaat, waar zij tegenaan lopen en welke kansen ze zien.

Wil je graag het college, wethouder(s) en/of de bedrijfsconsulent uitnodigen voor een
bedrijfsbezoek? Klik dan hier om een mail te sturen.

Starters- en zzpcafé Dinkelland en Tubbergen

Wil jij kennis opdoen en andere starters en zzp‘ers
ontmoeten? Kom dan naar het Netwerkcafé

voor starters en zzp’ers, dat we samen organiseren met de
gemeenten Dinkelland en Tubbergen.

Datum: maandag 8 jun, 19.00 - 21.30 uur
Locatie: Café Restaurant Groot Agelo, Weerselosestraat 20 in
Agelo

Tijdens deze gratis bijeenkomst bij Café Restaurant Groot Agelo in Agelo kunnen ondernemers
kennis opdoen, ervaringen delen en andere starters en zzp’ers ontmoeten. Op het programma staan
inspiratiesessies over marketing en zichtbaar blijven in het tijdperk van Al, praktijkverhalen van
lokale ondernemers (Gert Jan en Menno Poppink van Gebr. Poppink uit Reutum en Lobke Nijhuis
van Lobke.nl uit Denekamp) en volop gelegenheid om te netwerken.

De inloop start om 18.45 uur en het programma duurt van 19.00 tot 21.30 uur. Aanmelden is gratis.

Meer informatie en aanmelden

Leergang Toekomstgericht Retailmanagement en Leiderschap

De wereld van retail, horeca en toerisme verandert razendsnel.

X gemeente Dinkelland Klanten verwachten meer beleving, online zichtbaarheid wordt
SAKION AL 9
pEE steeds belangrijker en nieuwe technologieén volgen elkaar in

hoog tempo op. Hoe zorg je ervoor dat jouw onderneming
toekomstbestendig blijft?

Speciaal voor ondernemers in de gemeenten Dinkelland en Tubbergen start in oktober 2026

de leergang Toekomstgericht Retailmanagement en Leiderschap van Saxion Hogeschool. Een
praktijkgerichte opleiding waarin je werkt aan de toekomst van jouw bedrijf én aan je persoonlijke
ontwikkeling als ondernemer.

Tijdens 14 inspirerende bijeenkomsten ga je aan de slag met actuele thema’s zoals:

trends en ontwikkelingen in retail, horeca en toerisme;
omnichannel en digitalisering;

klantbeleving en gastheerschap;

innovatie en samenwerking;

assortiment, data en logistiek;

leiderschap en ondernemerschap.

Je leert niet alleen van experts en gastsprekers, maar ook van collega-ondernemers uit de regio.
Samen sparren, ideeén toetsen en direct toepassen in je eigen onderneming staan centraal.

Dankzij bijdragen van Provincie Overijssel, Rabobank en de gemeenten Dinkelland en Tubbergen
bedraagt de eigen bijdrage slechts €650 per deelnemer (normaal €2.900). Dit bedrag kan nog lager
uitvallen op basis van belastingvoordelen of branchegerichte subsidies.

Ben jij ondernemer, mede-eigenaar, opvolger of zelfstandig filiaalmanager in retail, horeca of
toerisme? Dan is dit hét moment om jezelf en jouw onderneming klaar te maken voor de toekomst.

Meld je aan

De leergang start in oktober 2026 op een locatie in de regio. Interesse of meer informatie? Meld je
dan nu via de knop hieronder aan.

Meer informatie en aanmelden

Terugblik bijeenkomst Gastvrij en Weerbaar

Op 20 mei jl schoven horeca- en recreatieondernemers aan voor
een . Met koffie, broodjes en vooral veel praktische inzichten.
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Alex Hogeslag van Platform Veilig Ondernemen Oost-
Nederland vertelde waar ondernemers alert op kunnen zijn.
Denk aan contante betalingen, terugkerende overnachtingen en
signalen die op het eerste gezicht misschien onschuldig lijken.
Ook werd uitgelegd waarom juist onze grensregio aantrekkelijk
is voor criminelen.

Milou Blikmans van Politie Noordoost Twente liet weten hoe
belangrijk meldingen zijn. Soms kan één signaal al het verschil
maken. Ook vertelde ze over de werkwijze van Outlaw

Motorcycle Gangs

(OMG’s) en hoe je hier als ondernemer mee in aanraking kunt komen. Een echte blikvanger waren
de ‘drugs productielocatie’ en ‘hennepkwekerij’ van Bureau Drugszaken. Daarmee gaf Johan
Warmerdam ondernemers letterlijk een kijkje in de wereld achter drugscriminaliteit én leerden ze
signalen herkennen.

Dank aan alle ondernemers en partners voor hun openheid, betrokkenheid en goede gesprekken.
Samen houden we onze gemeenten veilig en weerbaar.

De Vertrouwenslijn: steun voor ondernemers bij afpersing en
dreiging

Ondernemers bouwen dagelijks aan hun bedrijf, netwerk en
reputatie. Die zichtbaarheid en succes maken hen echter ook

de vertrouwenslijn kwetsbaar voor ongewenste aandacht. In de praktijk blijkt dat 1
op de 10 ondernemers te maken krijgt met vormen van
afpersing, chantage, bedreiging of intimidatie.

Om ondernemers hierin te ondersteunen is er De Vertrouwenslijn: een onafhankelijke en
laagdrempelige hulplijn waar ondernemers terechtkunnen voor advies, ondersteuning en een
luisterend oor. De Vertrouwenslijn is er voor situaties waarin druk wordt uitgeoefend door
criminelen, bijvoorbeeld via dreigementen, financiéle afpersing of cybercriminaliteit.

Wat De Vertrouwenslijn bijzonder maakt, is dat ondernemers in vertrouwen hun verhaal kunnen
doen zonder direct de stap naar politie of formele instanties te hoeven zetten. Ervaren
vertrouwenspersonen denken mee over de situatie en adviseren over mogelijke vervolgstappen.
Indien nodig wordt ook doorverwezen naar gespecialiseerde instanties of hulpverlening.

De drempel om hulp te zoeken is vaak hoog, door schaamte, angst of onzekerheid over gevolgen
voor het bedrijf. Juist daarom speelt De Vertrouwenslijn een belangrijke rol: vroegtijdig advies kan
helpen om erger te voorkomen en grip te krijgen op de situatie.

De Vertrouwenslijn is zeven dagen per week bereikbaar via 0800 2800 200 en wordt ondersteund
door het ministerie van Justitie en Veiligheid en diverse brancheorganisaties.

Aanvragen SOWIS-subsidie is vanaf 8 juni 2026 mogelijk

Vanaf 8 juni kun je als werkgever weer de SOWIS-subsidie
. /) e aanvragen. Deze regeling ondersteunt bij de begeleiding van
provincie ve rljssel statushouders op de werkvloer en helpt bij een duurzame start
in jouw organisatie.

Neem je een statushouder in dienst? Of wil je dat binnenkort gaan doen? Dan kun je vanaf 8 juni
2026 mogelijk gebruik maken van de SOWIS-subsidie. Met deze regeling krijg je als werkgever
ondersteuning bij de begeleiding van statushouders op de werkvloer. Dat is waardevol, want een
goede start vraagt soms net wat extra aandacht. Denk aan hulp bij taal, inwerken, uitleg over de
Nederlandse werkcultuur of begeleiding door een buddy of mentor. Met de SOWIS-subsidie kun je
deze extra inzet deels vergoed krijgen.

Waar kun je de subsidie voor gebruiken?
De subsidie is bedoeld voor begeleiding die helpt om een statushouder duurzaam aan het werk te
houden. Je kunt de subsidie inzetten voor:

een inwerkprogramma op maat

een buddy of mentor op de werkvloer
ondersteuning bij de Nederlandse taal
coachings- en voortgangsgesprekken

uitleg over werkcultuur en omgangsvormen

Zo vergroot je op een goede landing in je organisatie én op een duurzame match.

Hoeveel subsidie kun je aanvragen?
Je kunt subsidie aanvragen voor maximaal acht statushouders. Per statushouder is € 3.000
beschikbaar. Het maximale subsidiebedrag per werkgever is € 24.000.

Belangrijke voorwaarden
Je komt als werkgever onder anderen in aanmerking als:

® de statushouder een arbeidsovereenkomst heeft van minimaal 12 maanden
® het contract minimaal 20 uur per week is
® je een activiteitenplan en de-minimisverklaring aanlevert.

Ook kun je de subsidie met terugwerkende kracht aanvragen als een statushouder al is gestart,
zolang dat niet langer dan 6 maanden geleden is.

Aanvraagperiode

De regeling is aangepast ten opzichte van eerdere jaren. Het subsidiebedrag per statushouder is
verlaagd naar € 3.000. Daar staat tegenover dat werkgevers nu jaarlijks subsidie kunnen aanvragen.
Ook is er voor nieuwe aanvragers een extra bijdrage van € 3.000 beschikbaar.
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Wat betekent dit voor jouw organisatie?

De arbeidsmarkt is krap. Juist daarom is het slim om breder te kijken naar talent. Statushouders
kunnen veel betekenen voor jouw organisatie. Met de juiste begeleiding vergroot je de kans op een
succesvolle start én op een duurzame plaatsing.

Meer weten over ondernemen in Dinkelland?

Bezoek onze website www.dinkelland.nl/ondernemen. Heb je een idee voor een artikel of wil je ons
feedback/suggesties geven? Neem dan gerust contact met ons op via ondernemers@dinkelland.nl.
We horen graag van je!

Vragen? Stel ze aan onze bedrijfsconsulent!

Wij blijven graag in contact met onze ondernemers, zodat we weten wat er speelt, horen we
hoe het met ze gaat, maar ook welke kansen ondernemers zien. Ondernemers kunnen met hun

vragen, opmerkingen en ideeén terecht bij onze bedrijfsconsulent Femke Heithuis. Als eerste
aanspreekpunt voor ondernemers vormt zij de schakel tussen gemeente en bedrijfsleven en
probeert jou als ondernemer zoveel mogelijk te faciliteren. Je kunt contact opnemen via
ondernemers@dinkelland.nl of f.heithuis@noaberkracht.nl, of bel (06) 2833 8866.

Neem contact met ons op

Zit het antwoord niet bij de door jou gezochte informatie of wil je als ondernemer een geluid
afgeven aan de gemeente Dinkelland? Neem dan contact op met:

Wethouder Bedrijfsconsulent

Rob Olde Kalter Femke Heithuis
06-119192 04 06 - 28 33 88 66
r.oldekalter@dinkelland.nl f.heithuis@noaberkracht.nl

Sta jij nog niet ingeschreven voor de nieuwsbrief, maar wil je wel op de hoogte blijven van de

laatste ontwikkelingen? Meld je dan hier aan!

Volg ons ook online!

O OO0

Facebook Instagram Linkedin Twitter Website

Contact
Gemeente Dinkelland
Nicolaasplein 5
7591 MA Denekamp
(0547) 854100

Heb je vragen? Mail het ons!

Deze e-mail is verstuurd aan {{email}}.
Als u geen nieuwsbrief meer wilt ontvangen, kunt u zich hier afmelden.
U kunt ook uw gegevens inzien en wijzigen.
Voor een goede ontvangst voegt u ondernemers@dinkelland.nl toe aan uw adresboek.
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