Nieuwsbrief ondernemers Dinkelland Bekijk de webversie
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Samen vooruit!

Wat je absoluut wilt weten als
ondernemer in gemeente Dinkelland
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Wolbert Communiceert en de Aandachtgevers | Denekamp
met de verhuizing naar de bovenverdieping aan de Brinkstraat 6 in Denekamp

Podologie Benerink | Denekamp
met de verhuizing naar de Brinkstraat 6a in Denekamp

Heb jij ook een jubileum te vieren of een ander item voor deze nieuwsbrief?

Geef het door aan f.heithuis@noaberkracht.nl.

Beste ondernemers,

Met veel enthousiasme ben ik op 25 juni jl.
geinstalleerd als wethouder van de gemeente
Dinkelland. Ik ben blij dat ik ook deze
bestuursperiode onder meer verantwoordelijk
ben voor economie en ondernemen. Dat geeft mij
de kans om samen met jullie verder te bouwen
aan een sterke, ondernemende en
toekomstbestendige gemeente.

Onze gemeente kent een krachtig
ondernemersklimaat. Jullie ondernemerschap,
betrokkenheid en innovatiekracht maken onze
gemeente aantrekkelijk om te wonen, te werken en te ondernemen. Jullie creéren
werkgelegenheid, zorgen voor levendigheid en dragen bij aan de leefbaarheid van onze dorpen.
Dat is van grote waarde.

Als gemeente willen we een betrouwbare partner zijn voor ondernemers. Een gemeente die
meedenkt, kansen ziet en ruimte biedt om te ondernemen. Daarom blijf ik graag met jullie in
gesprek over ontwikkelingen, ideeén en uitdagingen. Juist door elkaar op te zoeken en samen te
werken, kunnen we inspelen op de kansen van vandaag én morgen.

Ik kijk ernaar uit om jullie de komende periode te ontmoeten tijdens bedrijfsbezoeken,
bijeenkomsten en andere gelegenheden. Ik kijk uit naar de samenwerking en naar alles wat we
samen kunnen bereiken voor onze ondernemers en onze gemeente.

Ik wens jullie veel leesplezier!

Met vriendelijke groet,

Wethouder Rob Olde Kalter

Bedrijfsbezoeken in de gemeente Dinkelland

Femke en Rob bezochten in de afgelopen periode weer
een paar ondernemers uit onze gemeente.

Landgoed de Holtweijde - Lattrop-Breklenkamp
Onlangs brachten wethouder Olde Kalter samen met llse
Nijmeijer (beleidsmedewerker toerisme en

recreatie) en Femke Heithuis (bedrijfsconsulent) een
bedrijfsbezoek aan Landgoed De Holtweijde in

Lattrop. Tijdens het bezoek maakten zij kennis met Fred
Smits, die sinds 1 april de nieuwe directeur

en gastheer van het prachtige hotel en landgoed is. Fred
vertelde ons enthousiast over zijn plannen

en ambities voor de toekomst van het landgoed.

Landgoed De Holtweijde is een bijzondere plek in ons mooie
buitengebied, omringd door rust, natuur

en het karakteristieke Twentse landschap. Het hotel staat
bekend om de persoonlijke gastvrijheid, de

uitstekende keuken en de ontspannen sfeer die veel gasten
weten te waarderen. Daarmee levert het

landgoed een belangrijke bijdrage aan de recreatie en
toeristische aantrekkingskracht van onze

gemeente. De gemeente wenst Fred Smits veel succes en plezier toe in zijn nieuwe rol en kijkt
terug op een mooi en inspirerend bezoek.
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Bedrijfsbezoeken

We hechten veel waarde aan deze bezoeken en gesprekken met ondernemers uit onze gemeente.
Bedrijfsbezoeken en gesprekken met ondernemersverenigingen zijn waardevol voor ons. Zo weten
we wat er speelt, horen we hoe het met onze ondernemers gaat, waar zij tegenaan lopen en welke
kansen ze zien.

Wil je graag het college, wethouder(s) en/of de bedrijfsconsulent uitnodigen voor een
bedrijfsbezoek? Klik dan hier om een mail te sturen.

Leergang Toekomstgericht Retailmanagement en Leiderschap

De wereld van retail, horeca en toerisme verandert sneller dan

SAXION «rene Dinkelland - 00it. Gasten en klanten verwachten meer beleving, online en
Kowswo, >~ offline lopen steeds meer in elkaar over en goed personeel

vinden én behouden vraagt om sterk ondernemerschap en
leiderschap. Juist daarom organiseert Saxion Hogeschool de leergang Toekomstgericht
Retailmanagement en Leiderschap: een unieke kans voor ondernemers in Dinkelland en
Tubbergen om te investeren in de toekomst van hun bedrijf én hun (centrum)gebied.

Praktisch, inspirerend en direct toepasbaar

In 14 inspirerende bijeenkomsten werk je samen met andere ondernemers aan de toekomst van
jouw onderneming. Geen theoretisch verhaal, maar een praktijkgerichte leergang waarin jouw
eigen bedrijf centraal staat. Je gaat onder andere aan de slag met:

Klantbeleving en gastvrijheid;

Online zichtbaarheid en omnichannel ondernemen;
Innovatie en toekomstgericht ondernemen;
Personeel en leiderschap;

Samenwerking en kansen in het centrumgebied;
Slim gebruik van data en trends.

Daarnaast biedt de leergang volop ruimte om ervaringen uit te wisselen en te sparren met collega
ondernemers uit retail, horeca en toerisme. Juist die combinatie van kennis, inspiratie en netwerk
maakt deze leergang extra waardevol.

Werk aan je bedrijf, niet alleen in je bedrijf

Veel ondernemers zijn dagelijks druk met de operatie. Deze leergang helpt je om bewust tijd vrij te
maken om vooruit te kijken: waar sta je over 3 tot 5 jaar, welke kansen zie je en hoe speel je slim in
op veranderingen in de markt? Aan het einde van de leergang presenteer je een concreet
toekomstplan voor jouw onderneming - direct bruikbaar in de praktijk.

Een waardevolle investering voor een bijzonder laag bedrag

De reguliere kosten van deze leergang bedragen €2.900. Dankzij bijdragen van onder andere de
provincie Overijssel, Rabobank en de gemeenten Dinkelland en Tubbergen betaal je als deelnemer
slechts €650. Afhankelijk van fiscale regelingen of branchegerichte subsidies kan dit bedrag zelfs
nog lager uitvallen.

Start oktober 2026

De bijeenkomsten vinden plaats van 18.30 tot 21.30 uur. Rondom de kerstperiode zijn er geen
sessies. Wil jij bouwen aan een toekomstbestendig bedrijf én bijdragen aan een aantrekkelijk en
bruisend Dinkelland en Tubbergen? Dan is dit hét moment om aan te sluiten.

Wil je alvast een korte impressie van ondernemers die de leergang al eerder volgden? Bekijk dan
dit filmpje

Esther Mollink, van modewinkel Scooter uit Ootmarsum heeft de leergang al gevolgd, zij vertelt er
het volgende over:

Als compagnon van Ellen (Scooter Enschede - dameskleding & accessoires) kreeg ik vanuit de
gemeente Enschede de gelegenheid deel te nemen aan de leergang ‘Toekomstbestendig
Retailmanagement & Leiderschap’. Zonder veel aarzeling hebben we ‘ja’ gezegd tegen deze
uitgelezen kans om onze vakkennis te vernieuwen en verdiepen: 14 avonden met interessante
onderwerpen, vakkundige docenten uit het werkveld, de financiéle bijdrage bleek uiteindelijk erg
mee te vallen.

We beleefden een geweldig opleidings-halfjaar, waarbij de beloften helemaal waargemaakt
werden! Het programma behelsde onderwerpen als: eigen winkelidentiteit, het business
canvasmodel, persoonlijk leiderschap, financieel management, online
aanwezigheid/intermarketing/social media/ Al en marketing. En daar waar we dachten al veel
zaken goed voor elkaar te hebben en voldoende te weten, bleek er natuurlijk toch nog erg veel te
leren en te ervaren! Niet alleen van de bevlogen docenten, maar ook van de andere

ondernemers! We hadden namelijk niet verwacht dat het zé waardevol zou zijn om co-
ondernemers beter te leren kennen, van elkaar te leren, tips en tricks te krijgen, met elkaar mee te
leven, kortom een band op te bouwen en zo te ervaren dat mét elkaar aan het ondernemersklimaat
in je stad bouwen verrassend stimulerend is!

Deze leergang/ervaring hadden we dan ook niet willen missen!

Meer informatie en aanmelden

Terugblik netwerkcafé voor starters en zzp'ers

Onlangs vond bij Restaurant Groot Agelo opnieuw het starters-
en zzp-café plaats, een initiatief van het ROZ Ondernemerspunt
in samenwerking met de gemeenten Tubbergen en Dinkelland.

Met bijna 50 aanwezige ondernemers kijken we terug op een
geslaagde en inspirerende bijeenkomst.

Tijdens de avond deelden ondernemers Lobke Nijhuis van
Lobke.nl uit Denekamp en Menno en
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Gert Jan Poppink van Gebr. Poppink BV uit Reutum hun
ervaringen over ondernemerschap,

klantenwerving en groei. Aansluitend volgden de deelnemers
inspiratiesessies over marketing,

zichtbaarheid en online vindbaarheid in een veranderend digitaal
landschap.

De bijeenkomst bood volop ruimte voor kennisdeling, praktische
tips en het leggen van nieuwe

contacten. Een waardevolle avond waarin ondernemerschap,
samenwerking en inspiratie centraal

stonden.

Toekomstbestendige keuzes maken voor jouw organisatie

Op dinsdag 8 september organiseren de gemeente Dinkelland
N I T en Novel-T de Pitstop Workshop Dinkelland. Tijdens deze
ove praktische ontbijtsessie van 2,5 uur gaan ondernemers aan de
slag met het analyseren en versterken van hun businessmodel. In
gemeente Dinkelland  een kleine groep wordt gewerkt aan inzicht in sterke punten,
> _ - _— kansen en risico’s binnen de onderneming. Daarnaast krijgen
B deelnemers praktische handvatten om hun huidige propositie

verder te ontwikkelen of nieuwe ideeén te toetsen op
haalbaarheid en relevantie.

De workshop vindt plaats van 07.30 tot 10.00 uur bij Westerhof Machinefabriek in Denekamp.

Deelname is gratis.
Meld je aan

Geen reclameborden aan straatpalen en bomen

We zien regelmatig dat reclameborden worden bevestigd aan straatpalen, verkeersborden,
lantaarnpalen en bomen. Graag wijzen wij ondernemers erop dat dit niet is toegestaan.
Reclameborden kunnen de verkeersveiligheid beinvioeden, zorgen voor een rommelig
straatbeeld en schade veroorzaken aan bomen en openbare voorzieningen.

Wij verzoeken ondernemers daarom vriendelijk om geen reclameborden aan straatpalen of
bomen te bevestigen en gebruik te maken van toegestane locaties voor reclame-uitingen.

Samen houden we de openbare ruimte veilig, netjes en aantrekkelijk. Bedankt voor uw
medewerking.

Nieuwe wetten en regels vanaf 1 juli: dit verandert voor
ondernemers

HOUVAST VOOR  Per 1juli 2026 treden verschillende nieuwe wetten en regels in
Kv ONDERMEMERS  Werking die gevolgen kunnen hebben voor ondernemers.
Afhankelijk van je sector kunnen deze wijzigingen invioed
hebben op je bedrijfsvoering, investeringen en klantcontact.

Enkele belangrijke veranderingen:

® Ondernemers mogen (potentiéle) klanten niet langer zonder voorafgaande toestemming
bellen voor commerciéle doeleinden.

® \/oor vrachtwagens vanaf 3.500 kg wordt een kilometerheffing ingevoerd op snelwegen en
geselecteerde N-wegen.

® |mporteurs krijgen te maken met extra kosten doordat de vrijstelling van invoerrechten voor
zendingen tot €150 vervalt.

® Het wettelijk minimumuurloon stijgt naar €14,99 voor werknemers van 21 jaar en ouder.

® Bedrijven in vitale sectoren en hun leveranciers krijgen te maken met strengere eisen op het
gebied van cyberveiligheid.

Ook later in 2026 volgen nieuwe Europese regels rondom verpakkingen, digitale veiligheid en
duurzaamheidsclaims. Het is daarom verstandig om tijdig na te gaan welke wijzigingen relevant zijn

voor jouw onderneming.
Meer informatie over wetten en regels

CIRCO Track Hergebruik Ingezameld Hout

De CIRCO Track is een driedaags ontwikkeltraject voor bedrijven
die werken met vrijkomend hout, zoals slopers, inzamelaars,
timmerfabrieken, interieurbouwers en meubelmakers. Het doel is
om resthout hoogwaardiger te hergebruiken door samenwerking
in de keten en het ontwikkelen van circulaire businessmodellen.

clnco Programma

Hub Gosi Hederland ~ Dag 1 (7 oktober): Analyse van de huidige waardeketen en kansen
voor circulariteit.
Dag 2 (21 oktober): Ontwikkeling van gezamenlijke circulaire
businessmodellen.
Dag 3 (4 november): Uitwerken van een concreet plan van
aanpak en pitches.

Wat levert het op?
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Nieuwe businesskansen en samenwerking binnen de keten. Concrete, uitvoerbare plannen voor
hergebruik van houtstromen. Toegang tot kennis, tools en inzichten rond circulair ondernemen.

Praktische informatie

Kosten: €250 per bedrijf (voor 2 deelnemers, inclusief 3 workshops).
Tijdsbeslag: 24 uur per persoon verspreid over circa 6 weken.
Deelname: minimaal 8 en maximaal 12 bedrijven.

Doel
Meer waarde creéren uit bestaand resthout en bouwen aan een sterke circulaire houtketen: van
houtafval naar hoogwaardig hergebruik.

Vragen of meer informatie neem contact op met Bas Rikhof, adviseur circulaire economie op 06

53903142.

Meer weten over ondernemen in Dinkelland?

Bezoek onze website www.dinkelland.nl/ondernemen. Heb je een idee voor een artikel of wil je ons
feedback/suggesties geven? Neem dan gerust contact met ons op via ondernemers@dinkelland.nl.
We horen graag van je!

en? Stel ze aan onze bedrijfsconsulent!

Wij blijven graag in contact met onze ondernemers, zodat we weten wat er speelt, horen we
hoe het met ze gaat, maar ook welke kansen ondernemers zien. Ondernemers kunnen met hun

vragen, opmerkingen en ideeén terecht bij onze bedrijfsconsulent Femke Heithuis. Als eerste
aanspreekpunt voor ondernemers vormt zij de schakel tussen gemeente en bedrijfsleven en
probeert jou als ondernemer zoveel mogelijk te faciliteren. Je kunt contact opnemen via
ondernemers@dinkelland.nl of f.heithuis@noaberkracht.nl, of bel (06) 2833 8866.

Neem contact met ons op

Zit het antwoord niet bij de door jou gezochte informatie of wil je als ondernemer een geluid

afgeven aan de gemeente Dinkelland? Neem dan contact op met:
N/ -’
T
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Wethouder Bedrijfsconsulent

Rob Olde Kalter Femke Heithuis
06-119192 04 06 - 28 33 88 66
r.oldekalter@dinkelland.nl f.heithuis@noaberkracht.nl

Sta jij nog niet ingeschreven voor de nieuwsbrief, maar wil je wel op de hoogte blijven van de

laatste ontwikkelingen? Meld je dan hier aan!

Volg ons ook online!

O OO0

Facebook Instagram Linkedin Twitter Website

Contact
Gemeente Dinkelland
Nicolaasplein 5
7591 MA Denekamp
(0547) 854100

Heb je vragen? Mail het ons!

Deze e-mail is verstuurd aan {{email}}.
Als u geen nieuwsbrief meer wilt ontvangen, kunt u zich hier afmelden.
U kunt ook uw gegevens inzien en wijzigen.
Voor een goede ontvangst voegt u ondernemers@dinkelland.nl toe aan uw adresboek.
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