Nieuwsbrief ondernemers Dinkelland Bekijk de webversie

SAMEN VOORUIT!

Wat je absoluut wilt weten als
ondernemer in Dinkelland

Pelle's Eten & Drinken | Deurningen
met de eerste prijs in de Terras Top 100

Grandcafé de Wal | Ootmarsum
met het 5-jarig bestaan

Kapsalon Kolmschot | Saasveld
met het 55-jarig bestaan

Kuipers Bouwmaterialen en Steenhandel | Denekamp
met het 25-jarig bestaan

Lammerink Installatiegroep | Ootmarsum
met het 60-jarig bestaan

Britt Heesink van Maiflair | Denekamp
met de modeaward

Bakkerij Schabbink | Saasveld
naar aanleiding van hun inspanning is de Twentse Krentenwegge bijgeschreven in de inventaris van
het Immaterieel Erfgoed Nederland

LedLoket | Denekamp
met de opening van de nieuwe showroom

Heb jij ook een jubileum te vieren? Of een ander item voor deze nieuwsbrief?
Geef het door aan f.heithuis@noaberkracht.nl

De zomer is alweer begonnen. De vakanties
breken aan. Voor de een het moment om er even
tussenuit te gaan, voor een ander betekent het
juist volop werk.

Wij, Femke Heithuis en ik, hebben diverse
bedrijfsbezoeken afgelegd. Tijdens onze
bezoeken hebben de eigenaren ons trots hun
bedrijven laten zien en hun toekomstplannen met
ons gedeeld. Ook hebben zij hun zorgen met ons
besproken, wat we erg waarderen. Deze
bezoeken zijn voor ons belangrijk en het is
bijzonder om te zien hoe divers jullie
ondernemingen zijn.

We hopen op een zomer waarin veel toeristen onze prachtige en veelzijdige gemeente bezoeken.
Onze omgeving heeft zoveel moois te bieden, en dat mede dankzij de gastvrije ondernemers die
hier gevestigd zijn. Het is een plek waar ontspanning en genietmomenten hand in hand gaan.

Namens het college wens ik u een fijne zomer toe. Geniet ervan!

Benno Brand,
Wethouder gemeente Dinkelland

Collegebezoek aan Museum, galerie en atelier Ton Schulten

Op 6 juni jl. bracht het college van burgemeester
en wethouders, samen met bedrijfsconsulent
Femke Heithuis een bezoek aan het museum, de
galerie en het atelier van Ton Schulten.

De collegevergadering voorafgaand aan het
bezoek vond plaats in het koetshuis gelegen aan
de Kapelstraat in Ootmarsum. Een fraaie locatie
om te vergaderen.

Na de collegevergadering leidden
museummanager Christl Kottink en haar collega
Mariél Arends ons rond in het museum, waar we
ook een deel van de prachtige documentaire over
Ton hebben bekeken. In het museum is het werk
van Ton Schulten permanent tentoongesteld.
Tevens is er een aparte themazaal. Hier zijn wisselende tentoonstellingen van nationale- en
internationale gastexposanten te zien. Christl en Mariél vertelden ons met veel enthousiasme over
‘het bedrijf’ dat achter de schermen van het museum en de galerie gerund wordt. Hiervoor zijn zo'n
15 medewerkers, voornamelijk parttimers, in dienst. In de museumwinkel zijn diverse producten te
koop waarop het werk van Ton Schulten is afgebeeld, zoals bijvoorbeeld de kalender. Deze wordt
ondertussen met succes jaarlijks in 68 landen verkocht. De galerie bestaat inmiddels 34 jaar,
waarvan dit jaar 30 jaar gevestigd aan de Marktstraat. Het Museum bestaat 25 jaar en is nu 10 jaar
aan het Ton Schultenplein gevestigd.

Na de rondleiding in het museum en de galerie konden we nog een bezoek brengen aan Ton en
Ank Schulten. Ton was, net als elke dag, bezig met nieuwe werken in zijn atelier. Hij vertelde ons
hoe zijn werken tot stand komen en hoeveel plezier hij beleeft aan schilderen.

Kortom, een prachtig museum en galerie dat zeker de moeite waard is om te bezoeken!

Voor ons als college en bedrijfsconsulent ook erg interessant om het bedrijf achter het museum en
de galerie te ervaren. In ieder geval een onderneming binnen onze gemeente om ontzettend trots
op te zijn!

Heb jij de enquéte over talentbehoud al ingevuld?

De gemeente Dinkelland werkt aan kernen waar het aangenaam wonen is. Waar bedrijvigheid is en
waar mensen werk kunnen vinden. En waar ruimte is voor jeugd en ontwikkeling van talent. Een
belangrijk aspect is het behoud van jongvolwassenen. Wij willen graag zicht krijgen op redenen van
verblijf en vertrek van jongvolwassenen in de gemeente. Hier kunnen we uw hulp bij gebruiken.

Heeft u jongvolwassenen in de leeftijd van 15 tot 29 jaar in dienst (geen bijbaan)? Dan vragen wij u
een korte enquéte in te vullen. Vorige week heeft u een e-mail ontvangen getiteld “Enquéte over
talentbehoud”. Deze enquéte is geen SPAM. Het invullen van deze enquéte duurt maximaal 3
minuten. Vragen in de enquéte gaan onder andere over de motivatie van jongvolwassenen om bij
uw bedrijf te werken, uw invloed als ondernemer om jongvolwassenen te behouden, aan te trekken
en wat mogelijke redenen kunnen zijn om binnen de gemeente te gaan werken volgens u.

“Zicht op het vertrek en verblijf van jongvolwassenen in de gemeente is belangrijk voor iedereen in
de gemeente. Dit helpt bij het realiseren van beleid en plannen. Wie de jeugd heeft, heeft immers
de toekomst!” aldus wethouder Benno Brand.

Klik hier voor de enquéte

Bedrijfsbezoeken

b.CO GERWERS

WEGEN / WATER / GROEN

De volgende ondernemers hebben wij de afgelopen periode bezocht voor een bedrijfsbezoek:
- Aannemersbedrijf Gerwers in Tilligte
- Pelle’s in Deurningen

Met deze ondernemers hebben we gesproken over hun bedrijf, welke plannen ze hebben in de
toekomst en wat hen bezig houdt.

- Bedrijven Contact Ootmarsum. We hebben kennis gemaakt met een afvaardiging van het
vernieuwde bestuur en gesproken over hoe we in de toekomst ook samen kunnen optrekken.

We hechten veel waarde aan deze bezoeken en gesprekken met de ondernemers uit onze
gemeente.

Dit doen wij door bij de ondernemersverenigingen aan te schuiven, maar ook de bedrijfsbezoeken
zijn waardevol voor ons. Zo weten we wat er speelt, horen we hoe het met ze gaat, waar zij tegen
aan lopen maar ook welke kansen ondernemers zien. Neem daarom gerust contact op met onze
Bedrijfsconsulent Femke Heithuis zodat we een afspraak kunnen maken. Ondernemers zijn namelijk
van groot belang voor de Dinkellandse samenleving.

Ontbijtbijeenkomst “Hoe digitaal ben jij als ondernemer?”

Op 28 september van 8:00-10:30 uur organiseren
de gemeente Dinkelland en de gemeente

DIGITALE Tubbergen samen met de Digitale Werkplaats
WERKPLAATS Twente de ontbijtbijeenkomst “Hoe digitaal ben
{é} TWENTE jij als ondernemer al?”

Deze bijeenkomst vindt plaats bij Frans op de
Bult in Deurningen en is kosteloos. Ben jij een
MKB-er met een onderneming van twee tot
maximaal 50 werknemers, geef je dan nu op want
er zijn maar een beperkt aantal plaatsen

gemeente Dinkelland

Tubbergen

beschikbaar.

Wat gaan we doen?

Door gebruik van “de digitale praatplaat” wordt helder welke vragen er spelen die ook bij jouw
onderneming wel eens aan de orde kunnen komen. Kan jouw onderneming een digitaal steuntje in
de rug gebruiken of ben je gewoon benieuwd wat er mogelijk is? Er wordt ter plekke gezocht naar
verbetermogelijkheden met direct resultaat. Denk hierbij aan verbeteren van websites (online
vindbaarheid), het voorkomen van privacy lekken, het gebruik van verouderde software etc.

Kortom gratis digitaal advies in één dag! Wil je meer weten over het programma voor deze
inspirerende bijeenkomst? Klik dan hier!

Meld je aan voor de ontbijtbijeenkomst

Voucher voor ondernemers van het Happy to be in Twente

project

Er is momenteel een krapte op de arbeidsmarkt. We vissen met z'n allen in dezelfde vijver. Zet u
voor het eerst deze stap naar werken met internationals, dan komt er heel wat op u af. Binnen een
project van World Trade Centre Twente zijn vouchers ontwikkeld die ondernemers helpen met de
eerste stappen in het werken met internationals. Deze vouchers kunnen bijvoorbeeld ingezet
worden voor het volgen van taaltrainingen, het laten verzorgen van immigratieformaliteiten of
inzetten van een cultuurcoach.

Klik hier voor meer informatie over dit project en de vouchers

Succesvol werkontbijt voor isolatie- en installatiebedrijven

Onlangs vond een succesvol werkontbijt plaats met isolatie- en installatiebedrijven uit de
omgeving. Het doel was om ideeén te bedenken om het voor inwoners gemakkelijker te maken de
juiste bedrijven te vinden voor woningverduurzaming. Een belangrijk voorstel was het vormen van
een pool van bedrijven en een samenwerking op personeelsgebied. Daarnaast werd besloten om
een werkgroep te vormen met bedrijven en gemeenten Dinkelland en Tubbergen om de ideeén
concreet uit te werken. Het doel is om een aanpak te ontwikkelen waarmee inwoners eenvoudig
geschikte bedrijven kunnen vinden om hun woningen te verduurzamen. Dit werkontbijt was een
belangrijke stap richting een duurzamere toekomst, waarbij lokale bedrijven en gemeenten
samenwerken om woningverduurzaming toegankelijker te maken. Met de oprichting van de
werkgroep gaan we proberen om de besproken ideeén om te zetten in concrete acties voor een
groenere en energie-efficiéntere samenleving.

Brainstormse
lokaal de krachten bundelen

Nieuwe wet- en regelgeving voor ondernemers

Tussen juni en december 2023 krijgen ondernemers te maken met nieuwe wetten en regels. Zo is
de loondoorbetaling aan een zieke AOW-werknemer gewijzigd naar zes weken en is er een verbod
op het gratis meegeven van plastic bekers en bakjes.

Met welke nieuwe wet- en regelgeving krijgen ondernemers nog meer te maken?

Klik hier voor meer informatie

Vragen? Stel ze aan onze bedrijfsconsulent!

Ondernemers kunnen met hun vragen, opmerkingen en ideeén terecht bij onze bedrijfsconsulent
Femke Heithuis. Als eerste aanspreekpunt voor ondernemers vormt zij de schakel tussen gemeente
en bedrijfsleven en probeert u als ondernemer zoveel mogelijk te faciliteren. Je kunt contact
opnemen via ondernemers@dinkelland.nl of f.heithuis@noaberkracht.nl, of bel (06) 2833 8866.

Neem contact met ons op

Wij blijven graag in contact met onze ondernemers, zodat we weten wat er speelt, horen hoe
het met ze gaat, maar ook welke kansen ondernemers zien.

Neem daarom gerust contact met ons op via onze bedrijfsconsulent Femke Heithuis zodat we
een afspraak kunnen maken: www.dinkelland.nl/contact-ondernemers. Ondernemers zijn
namelijk van groot belang voor de Dinkellandse samenleving.

Zit het antwoord niet bij de door jou gezochte informatie of wil je als ondernemer een geluid
afgeven aan de gemeente Dinkelland? Neem dan contact op met:

Wethouder Bedrijfsconsulent

Benno Brand Femke Heithuis
0_6-10004880 06 - 283388 66
bi.brand@dinkelland.nl f.heithuis@noaberkracht.nl

Sta jij nog niet ingeschreven voor de nieuwsbrief, maar wil je wel op de hoogte blijven van de
laatste ontwikkelingen? Meld je dan hier aan!

Volg ons ook online!

O ®©®O00

Facebook Instagram Linkedin Twitter Website

Contact
Gemeente Dinkelland
Nicolaasplein 5
7591 MA Denekamp
(0541) 854100

Heb je vragen? Mail het ons!

Deze e-mail is verstuurd aan {{email}}.
Als u geen nieuwsbrief meer wilt ontvangen, kunt u zich hier afmelden.
U kunt ook uw gegevens inzien en wijzigen.
Voor een goede ontvangst voegt u ondernemers@dinkelland.nl toe aan uw adresboek.
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